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Die externe Evaluation

9

bietet der Schule eine unabhangige fachliche Aussensicht auf die Qualitat
ihrer Bildungsarbeit.

liefert der Schule systematisch erhobene und breit abgestiitzte Fakten tber
die Wirkungen ihrer Schul- und Unterrichtspraxis.

dient der Schulpflege und der Schulleitung als Steuerungswissen und Grund-
lage fir strategische und operative Flihrungsentscheide.

erleichtert der Schule die Rechenschaftslegung gegeniiber den politischen
Behorden und der Offentlichkeit.

gibt der Schule Impulse fur gezielte Massnahmen zur Weiterentwicklung der
Schul- und Unterrichtsqualitat.
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Vorwort

Wir freuen uns, Ihnen die Kurzfassung des Evaluationsberichts fiir die Sekundar-
schule Elgg vorzulegen. Die Fachstelle fiir Schulbeurteilung evaluiert im Auftrag des
Gesetzgebers und des Bildungsrats wichtige schulische Prozesse. Sie orientiert sich
dabei an den Qualitatsanspriichen, wie sie im Ziircher Handbuch Schulqualitat be-
schrieben sind.

Die Evaluation beruht auf der Analyse von Dokumenten der Schule und einer schrift-
lichen Befragung aller Eltern, der Schilerinnen und Schiler und der Lehrpersonen.
Sie umfasste zudem einen dreitdgigen Schulbesuch vom 16.-18. April 2018 mit Un-
terrichtsbeobachtungen sowie Interviews mit Schilerinnen und Schiilern, Eltern,
Lehrpersonen, weiteren Mitarbeitenden sowie mit der Schulleitung und der Schul-
pflege.

Der Einbezug mehrerer Datenquellen und verschiedener Personengruppen garan-
tiert ein breit abgestitztes Bild der Schule. Die Abstimmung der Ergebnisse im Team
der Evaluationsfachleute sichert eine ausgewogene Beurteilung der Schule. Nahere
Informationen zu den Qualitatskriterien und der Methodik der Schulbeurteilung fin-
den sich auf www.fsb.zh.ch.

Die Kurzfassung wurde von der Fachstelle fir Schulbeurteilung auf Wunsch der
Schule erstellt. Sie dient vor allem der raschen Information der Elternschaft und der
interessierten Offentlichkeit in der Schulgemeinde. Sie beschrankt sich auf die wich-
tigsten Aussagen des Berichts, enthalt im Text aber keine weiteren Belege. Im An-
hang befindet sich die Auswertung der schriftlichen Befragung der Schiilerinnen und
Schiler sowie der Eltern. Sie enthalt auch Vergleiche mit den Schulen des Kantons
Zirich und zeigt Tendenzen seit der letzten Evaluation auf.

Die Schulleitung und die Schulbehdérde verfiigen Uber die integrale Fassung des
Evaluationsberichts. Interessierte Personen kdnnen den ganzen Bericht auf Verlan-

gen einsehen.

In der Hoffnung, dass die Riickmeldungen zur Weiterentwicklung und Qualitatssiche-
rung der Schule beitragen, wiinscht die Fachstelle der Schule viel Erfolg!

Zurich, Juni 2018
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Kurzportrat
Regelklassen Anzahl Klassen Anzahl Schiiler/-innen
3 A-, 1 B- und 4 kombinierte A/B- und BC-Klassen 8 121
Sonderpadagogisches Angebot Anzahl Schiiler/-innen

Deutsch als Zweitsprache (DaZ) 1

Integrierte Sonderschulung
- In der Verantwortung der Regelschule (ISR)

- In der Verantwortung der Sonderschule (ISS) 0

Der Schulleitung unterstellte Mitarbeitende Anzahl Personen
Lehrpersonen in Regel- und Aufnahmeklassen 12
Fachlehrpersonen (Handarbeit, Haushaltkunde, Musik etc.) 11
Forderlehrpersonen 1

Personal schulergédnzender Betreuungsangebote 3
Schulsozialarbeit 1

Die Sekundarschule Ritschberg liegt an zentraler Lage in der Gemeinde Elgg. Zur Anlage gehoéren
drei Schulgebaude und eine separate moderne Turnhalle. Die Schule verfiigt Uber eine ausgezeich-
nete ICT-Infrastruktur. Neben der Schulanlage befindet sich das Schulheim Elgg, aus welchem gele-
gentlich einzelne Jugendliche die Sekundarschule Elgg besuchen. Der grossziigige Pausenplatz mit
Spielwiese und Sportplatz ist Gbersichtlich, farbenfroh und abwechslungsreich gestaltet.

Die Schiilerinnen und Schiiler der Sekundarschule stammen aus Elgg und den umliegenden Ge-
meinden Hagenbuch und Hofstetten. Einzelne Jugendliche nutzen den seit 2009 von der Schule
angebotenen Mittagstisch. Gemass kantonaler Bildungsstatistik (Stand Mai 2018) betragt der Anteil
fremdsprachiger Jugendlicher an der Sekundarschule Elgg rund 20%, ein Wert der deutlich unter
dem kantonalen Mittel von 48,4% liegt. Die Sekundarschule fiihrt aktuell acht Klassen, 2012 waren
es noch neun. Fir die kommenden Jahre sind wieder steigende Schiilerzahlen prognostiziert.

Nach einer unbestandigen Phase mit geringer Akzeptanz im Schulteam konnte die Funktion der
Schulleitung in den vergangenen vier Jahren gut etabliert werden. Sie wird von einem Schulsekreta-
riat vor Ort im Stellenumfang von 60% unterstitzt. Der Schulpflegeprasident, die Schulleitung und
die Leitung der Schulverwaltung bilden zusammen die Schulleitungskonferenz. Eine Kommission fir
Schulentwicklung fungiert als Echogruppe fiir die Schulfiihrung. Zur abgestimmten sozialen und/oder
padagogischen Forderung ausgewahlter Jugendlicher trifft sich das interdisziplinare Besprechungs-
und Beratungsgefass Triage regelmassig fiir Fallbesprechungen. Bis zum Schuljahresende 2018
werden verschiedene langjahrige Lehrpersonen pensioniert. Im Bereich der Sonderpadagogik konn-
te die Schule bisher keine ausgebildeten Fachpersonen verpflichten. Ab kommenden Sommer wird
eine Lehrperson der Sekundarschule Elgg die Ausbildung an der Interkantonalen Hochschule fiir
Heilpadagogik (HfH) beginnen.
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Qualitatsprofil

Wertschétzende Gemeinschaft

Die Mitglieder des Schulteams setzen sich engagiert und erfolgreich fiir das Wohlbefinden al-
ler Schiilerinnen und Schiiler ein.

> Dem Schulteam ist das Wohlergehen der Schilerinnen und Schiiler ein zentrales
Anliegen. Es setzt die Grundgedanken des Frihinterventionskonzepts der Schule
von 2009 entschlossen um. Dabei kommt dem interdisziplinaren Besprechungs- und
Beratungsgefass Triage eine zentrale Funktion zu. Hier werden erkannte Probleme
von einzelnen Jugendlichen oder von einer Klasse gemeinsam strukturiert diskutiert
und allfallige Massnahmen beschlossen.

- Die Schilerinnen und Schiler fiihlen sich an der Schule wohl und sicher. Das Schul-
klima wird generell als gut beschrieben. Die meisten Eltern sind der Meinung, die
Schule gehe mit Konflikten innerhalb der Schulerschaft kompetent um.

> Vielfaltige Aktivitaten im Schulhaus tragen zur Starkung der Gemeinschaft bei (u. a.
sportliche und kulturelle Anlasse, Schulsilvester, Freifachangebote Chor und Band,
Schneesportlager, Projektwoche, Mittagstisch, Pausenkiosk).

2 Die Schilerinnen und Schiiler flihlen sich von den Lehrpersonen ernst genommen.
Mit Anliegen wenden sich die Jugendlichen primar an die Klassenlehrperson, allen-
falls auch an die Fachperson fiir Schulsozialarbeit oder den Schulleiter. In vielen
Klassen wird der Klassenrat regelmassig und unter Mitverantwortung der Jugendli-
chen durchgefiihrt; allerdings zeigen sich in der konkreten Umsetzung und der Hau-
figkeit der Anlasse grosse Unterschiede zwischen den Klassen. Eine institutionell
verankerte Schilerpartizipation auf Schulebene wie z. B. ein Schilerrat fehlt.

2 An der Schule bestehen klare und gut akzeptierte Abmachungen. Unter dem Motto
,Wir begegnen uns mit Respekt und Anstand” greift eine Liste mit 13 Punkten u.a.
Fragen der Schuléffnungszeiten, des Pausenplatzrayons, der Kleiderregeln und des
Gebrauchs elektronischer Gerate auf. Die Schulregeln werden von den meisten
Schulbeteiligten als sinnvoll befunden. Erteilte Strafen erachten die Schiilerinnen und
Schilern grundsatzlich als gerechtfertigt.

> Die Mitglieder des Schulteams setzen die neu erarbeiteten Schulregeln hdchst unter-
schiedlich um. Es zeigen sich zwei Konfliktebenen: Einerseits ignoriert ein Teil der
Lehrpersonen Ubertretungen bewusst, andererseits wird teilweise versucht, die Ju-
gendlichen via Strafen durch Eintrage oder Kollektivstrafen statt durch Beziehung zu
fuhren.
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Lernférderliche Unterrichtsgestaltung

Die Lehrpersonen fordern mit geeigneten Massnahmen ein lernforderliches Klima. Der Unter-
richt ist meist klar strukturiert, insgesamt jedoch zu wenig schiileraktivierend gestaltet.

> Das Klima in den Klassen ist gepragt von einem wertschatzenden und respektvollen
Umgang. Die Jugendlichen fiihlen sich in ihrer Klasse wohl. Als bewahrte Massnah-
men zur Férderung des Klassenklimas werden Diskussionsrunden, Klassenrat, Be-
lohnungssysteme und bei Problemen auch der Einbezug der Schulsozialarbeit ge-
nannt. Die Jugendlichen fiihlen sich grosstenteils ernst genommen und fair
behandelt.

> Die meisten Lehrpersonen strukturieren ihren Unterricht geschickt. Die Lernschritte
bauen stimmig aufeinander auf. In vielen Klassen werden die Unterrichtsinhalte
zweckmassig auf die Lernziele abgestimmt. Die meisten Jugendlichen finden den
Unterricht abwechslungsreich und interessant.

> Ein Teil der Lehrpersonen aktiviert die Schulerinnen und Schiler im Unterricht zu
wenig. Viele Unterricht-Arrangements sind stark lehrpersonenzentriert. Dabei werden
die Lernschritte eng vorgegeben; die Jugendlichen erhalten wenig Spielraum fiir ei-
genstandiges Planen und Handeln. Das Repertoire an Lehr- und Lernformen wie
auch der eingesetzten Sozialformen ist an der Schule unterschiedlich breit.

Individuelle Lernbegleitung

Die Lehrpersonen unterstiitzen die Schiilerinnen und Schiiler situativ engagiert. Differenzierte
Lernangebote und eigenverantwortliches Lernen sind an der Schule kaum etabliert.

2 Die Lehrpersonen begleiten und unterstiitzen einzelne Jugendliche sehr engagiert
bei ihren Lernprozessen. Sie erkennen deren Lernschwierigkeiten gut und leisten
zweckmassige Hilfestellungen. Ein Grossteil der Jugendlichen attestiert ihrer Klas-
senlehrperson, dass sie sich oft speziell Zeit nehme, um mit leistungsschwacheren
Schilerinnen und Schiilern zu arbeiten. Die Schule bietet eine umfassende Haus-
aufgabenbhilfe und in jeder Klasse separate Lernunterstiitzung in den Fachern
Deutsch und Mathematik an.

2 Im Regelunterricht werden differenzierte Lernangebote zu wenig systematisch einge-
setzt. Oft erhalten die Schiilerinnen und Schiiler keine Aufgaben mit unterschiedli-
chem Anspruchsniveau. Auch eine Differenzierung nach Umfang erfolgt nur verein-
zelt. Vielfach findet zu Beginn eine Einflihrung fiir die ganze Klasse statt; danach
arbeiten meist alle Jugendlichen an den gleichen Aufgaben.
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2 Den Schiilerinnen und Schiilern wird im Unterricht insgesamt nur eine geringe Mit-
verantwortung zur Gestaltung der eigenen Lernprozesse ermdglicht. Sequenzen, in
denen die Jugendlichen selbstandig planen, eigenverantwortlich arbeiten und ihre
Lernaktivitdten steuern kdnnen, sind selten. Oft gibt die Lehrperson genau vor, wie
vorgegangen werden und das Endprodukt aussehen soll.

Integrative sonderpéddagogische Angebote

Die Schule erbringt durch die enge Zusammenarbeit aller involvierten Personen eine hohe In-
tegrationsleistung von Schiilerinnen und Schiilern mit besonderen Bediirfnissen. Die sonder-
padagogische Forderung erfolgt nicht entlang eines zielgerichteten Planungszyklus.

> Das Schulteam arbeitet hinsichtlich der Unterstiitzung von Schiilerinnen und Schi-
lern mit sonderpadagogischen Bedirfnissen eng zusammen und integriert diese so-
zial und padagogisch in hohem Masse. Jugendliche mit sonderpadagogischem Sta-
tus arbeiten mithilfe von individuellen Lernzielen fast durchwegs am Klassenstoff. Die
individuellen Lernziele werden in enger Absprache von der Klassenlehrperson mit
der zustandigen IF1-Lehrperson2 festgelegt und im Regelunterricht gut beriicksichtigt.
Die Triage wird als wirkungsvolles Instrument auch fiir den Bereich Sonderpadagogik
bezeichnet.

> Die sonderpadagogische Fdrderung an der Schule erfolgt nicht im Rahmen eines
zielgerichteten Forderplanungszyklus. Das im sonderpadagogischen Konzept der
Schule geregelte Zuweisungsverfahren zu den sonderpadagogischen Angeboten
(IF/ISR3, DaZ’, Begabungsférderung, Therapien, Sonderschulung) wird nicht konse-
quent und einheitlich umgesetzt. Die Diagnostik beruht einzig auf nicht systematisch
festgehaltenen Unterrichtsbeobachtungen und Empfehlungen der abgebenden Pri-
marschule. Es fehlt hingegen der Einsatz von angemessenen Diagnoseinstrumenten.
Die Forderplane weisen mehrheitlich nur sehr allgemein gehaltene Vereinbarungen
auf, wie sie am Schulischen Standortgesprach in Absprache mit den Eltern getroffen
wurden. Die Zielformulierungen sind von sehr unterschiedlicher Qualitat und teilweise
kaum mess- und Uberprifbar.

" IF: Integrative Forderung

2 An der Schule arbeiten gegenwartig keine ausgebildeten Heilpddagoginnen und -padagogen. Deren Arbeit wird von
Klassen- und Fachlehrperson Gbernommen. Die Absolvierung einer sonderpadagogischen Ausbildung durch zwei
interne Lehrpersonen ist vorgesehen.

*ISR: Integrierte Sonderschulung in der Verantwortung der Regelschule

* DaZ: Deutsch als Zweitsprache
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Vergleichbare Beurteilung

Lernende und ihre Eltern erachten Leistungsbeurteilungen als gut nachvollziehbar. An der
Schule bestehen verschiedene Vereinbarungen zur Beurteilung, eine vergleichbare Praxis fehlt
diesbeziiglich.

2 Lernende und ihre Eltern erachten die Beurteilungen von Schiilerleistungen als gut
nachvollziehbar und fair. Die meisten Schilerinnen und Schiler sind der Meinung,
sie verstiinden, wie ihre Zeugnisnoten zustande kommen. Im Standortgesprach mit
der Lehrperson — insbesondere bei der Besprechung der Stellwerk-Ergebnisse — er-
halten die Eltern einen genaueren Einblick in die Beurteilung ihres Kindes.

2 Das Schulteam arbeitet punktuell an einer vergleichbaren Beurteilung von Schiiler-
leistungen. Es hat sich pro Jahrgang auf Vergleichstests in verschiedenen Fachern
geeinigt und diese in einer Ubersicht festgehalten. In den Jahrgangen werden teil-
weise gleiche Prifungen durchgefiihrt und die Bewertung verglichen.

> An der Schule bestehen verschiedene Abmachungen zur Beurteilung. Beziiglich des
Arbeits-, Lehr- und Sozialverhaltens (ALS) findet zweimal im Jahr ein Kreuzchen-
Konvent statt, bei dem die Klassen- und Fachlehrpersonen ihre Einschatzungen mit-
einander besprechen. Hinsichtlich der Beurteilung fachlicher Leistungen werden in-
nerhalb des Jahrgangs teilweise gemeinsame Kriterien diskutiert und festgelegt. In
den meisten Klassen erhalten die Schiilerinnen und Schiilern die Lernziele von Pri-
fungen, so dass sie sich gut vorbereiten kénnen.

> Eine vergleichbare Beurteilungspraxis fehlt an der Schule. Es zeigen sich hochst
unterschiedliche individuelle Beurteilungsformen. Eine gentigende Leistung wird
mehrheitlich rein technisch, z. B. anhand von Punkten oder mit einer Formel zur No-
ten festgelegt. Eine Unterteilung in grundlegende und erweiterte Lernziele ist kaum
anzutreffen. Teilweise wird auf Priifungen der Klassendurchschnitt ausgewiesen und
es werden Uberraschungstests durchgefihrt.

2 An der Schule haben férderorientierte Beurteilungen einen eher geringen Stellenwert.
Weniger als die Halfte der Schiilerinnen und Schiler sind der Meinung, dass es ne-
ben Prifungen mit Noten auch regelmassig unbenotete Lernkontrollen gibt, die ihnen
zeigen, was sie schon gut kdnnen und was sie noch lernen mussen.

Berufswahlvorbereitung

Die Schule unterstiitzt die Schiilerinnen und Schiiler individuell im Rahmen eines sorgfiltig
strukturierten und regelmassig reflektierten Berufswahlprozesses hervorragend.

2 Die Schule setzt ihren geschickt und sorgfaltig strukturierten Berufswahlprozess sehr
zielgerichtet um. Das Berufswahlkonzept von 2017 regelt die Verantwortlichkeiten,



Sekundarschule Elgg, Kurzfassung, Evaluation 2017/2018

die im Unterricht einzusetzenden Lehrmittel, das Vorgehen bezuglich Schnupperleh-
ren sowie die Zusammenarbeit mit den Eltern und dem Berufsinformationszentrum
(biz). Relevante Termine sind in einem Ubersichtlichen Terminplan festgehalten. Ein
besonderes Gewicht legt die Schule auf den Einbezug der Eltern: Sie werden neben
der Orientierung bezliglich Stellwerk deshalb zusatzlich zu einem separaten Eltern-
besuchsmorgen eingeladen. Die Eltern fihlten sich gut in den Berufswahlprozess
einbezogen und loben sowohl das Konzept wie auch das hohe Engagement aller be-
teiligten Mitglieder des Schulteams.

2 Die Lehrpersonen unterstltzen die Schiilerinnen und Schiiler bei der Berufswahl in
enger Abstimmung mit den Gewerbebetrieben entsprechend deren individuellen Be-
dirfnissen dusserst engagiert. Dabei wird das bereits erwahnte Besprechungs- und
Beratungsgefass Triage genutzt, um Schiilerinnen und Schilern mit besonderem Un-
terstutzungsbedarf bei der Berufswabhl zu identifizieren und zielgerichtet zu férdern.
Generell kooperieren die Lehrpersonen beim Berufswahlprozess eng mit dem loka-
len Gewerbe. Die Fachperson flr Schulsozialarbeit kiimmert sich ab Mitte des 3.
Schuljahres im Rahmen von Einzelbetreuungen um die Schiilerinnen und Schiiler,
welche besondere Schwierigkeiten bei der Berufswahl haben.

> Das Schulteam Uberpriift Ablaufe im Berufswahlprozess und entsprechende indivi-
duelle Unterstitzungsmassnahmen kontinuierlich. Nach Anlassen wird eine Auswer-
tung im Schulteam durchgefiihrt und dafiir punktuell auch Riickmeldungen von Eltern
einbezogen. Zudem werden Anstésse aus Programmen wie LIFT® oder ITHAKA® da-
rauf geprift, wie sie zweckmassig in den bestehenden Berufswahlfahrplan der Schu-
le eingebaut werden kdnnen.

Wirkungsvolle Flihrung

Die Personalfiihrung erfolgt partizipativ und wertschatzend. Die Schule ist zweckmdassig orga-
nisiert und passt ihre Kooperationsgefasse zunehmend den aktuellen padagogischen Heraus-
forderungen an.

> Die Personalfiihrung erfolgt partizipativ, aufbauend und wertschatzend. Zur Durch-
fihrung von Mitarbeitergesprachen (MAG) bestehen gute Unterlagen. Die vorange-
henden Unterrichtsbesuche werden anhand einer zweckmassigen Vorlage protokol-
liert. Die Auswertung der Unterrichtsbesuche durch die Schulleitung erleben die
Lehrpersonen als fachlich fundiert, hilfreich und anregend. Zielvereinbarungen wer-

5 LIFT = Leistungsfahig durch individuelle Férderung und praktische Tatigkeit. Zielgruppe bei diesem nationalen Integrati-
ons- und Praventionsprogramm bilden Jugendliche ab der 7. Klasse mit erschwerter Ausgangslage bezuglich spaterer
Integration in die Arbeitswelt. Kernelement sind regelmassige freiwillige Kurzeinséatze in regionalen Gewerbebetrieben.
Das kantonale Programm ITHAKA will Ziircher Schilerinnen und Schilern Ende der 2. Sek sowie in der 3. Sek und im
Berufsvorbereitungsjahr den Ubergang in die Lehre erleichtern. Zu diesem Zweck bieten ausgewéhlte Mentorinnen und
Mentoren ehrenamtlich inre kompetente Unterstiitzung an.



Sekundarschule Elgg, Kurzfassung, Evaluation 2017/2018

den konstruktiv gemeinsam festgelegt. Die Schulleitung ist stets erreichbar, offen flr
Anfragen und sie agiert unterstlitzend. Die Umsetzung von Vereinbarungen im
Schulteam wird eingefordert. Die generelle Zufriedenheit mit der Schulfiihrung ist bei
den Lehrpersonen und Eltern hoch. Eltern fiihlen sich mit ihren Anliegen von der
Schulfiihrung ernst genommen; sie schatzen deren Hilfsbereitschaft und Klarheit.

2 Die Schule ist zweckmassig organisiert. Wichtige Konzepte, Prozessablaufe, Merk-
blatter und Formulare liegen vor. Das umfangreiche Organisationsstatut der Schule
von 2010 ist in Uberarbeitung und soll noch besser auf die Bediirfnisse der kleinen
Schule angepasst werden. Fur praktisch alle Lehrpersonen sind die Entscheidungs-
wege klar und die Aufgaben an der Schule angemessen verteilt. Fast alle Lehrper-
sonen fuhlen sich rechtzeitig Uber wichtige Belange informiert.

2> Die Kooperationsgefasse (Schulkonferenzen, padagogische Sitzungen, Jahrgangs-
team-Treffen) werden zunehmend den aktuellen padagogischen Herausforderungen
angepasst. Die Sitzungen werden aussagekraftig protokolliert. Praktisch alle Lehr-
personen sind der Ansicht, die Zusammenarbeit sei an ihrer Schule sinnvoll geregelt.
Mit der Art, wie an der Schule kooperiert wird, sind fast alle Lehrpersonen zufrieden
oder sehr zufrieden. Sitzungen werden effizient geleitet. Zunehmend foérdert die
Schulfiihrung die Diskussion padagogischer Themen.

2 Neue Lehrpersonen werden zu wenig systematisch in ihre Arbeit an der Schule ein-

gefihrt. Neue Kolleginnen und Kollegen missen sich nach dem Holprinzip meist
selbst Hilfe organisieren.

Gezielte Schul- und Unterrichtsentwicklung

Die Mitglieder des Schulteams arbeiten bei der Organisation des Schulalltags eng zusammen.
Fiir die erfolgreiche Umsetzung festgelegter Entwicklungsvorhaben fehlt ein klar strukturiertes
und zielorientiertes Projektmanagement.

2 Die Mitglieder des Schulteams kooperieren bei der Organisation des Schulalltags sehr
eng. Zentrales Element fiir den Austausch bildet das Infomail der Schulleitung in
Kombination mit den klar strukturierten 14-taglichen Schulkonferenzen. Daruber hin-
aus besteht im Schulteam eine intensive bilaterale Kommunikation auf informeller
Ebene: so etwa kurze Gesprache zwischen Tur und Angel, im Lehrerzimmer oder
rund um Teamteaching-Lektionen.

> Die Schule hat im Rahmen ihres Schulprogramms 2014 - 2018 relevante Entwick-
lungsvorhaben aufgelistet. Zur Weiterentwicklung des Unterrichts war u. a. die Bear-
beitung der Themen Sonderpadagogik, eigenverantwortliches Lernen, Beurteilung,
ICT und Lehrplan 21 geplant. Es ist erstaunlich, dass grosse Erfolge der Schulent-
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wicklung in den vergangenen Jahren nicht im Schulprogramm aufgefiihrt sind: Dazu
gehoren die Etablierung der Geleiteten Schule, die Starkung der kindbezogenen Zu-
sammenarbeit und der Ausbau der Elternkooperation.

2 An der Schule fehlt ein griffiges Projektmanagement. Die im Schulprogramm aufge-
fuhrten Ziele sind nur vage formuliert. So werden fir komplexe Vorhaben wie dem
Lehrplan 21 oder bei der Unterrichtsentwicklung keine Meilensteine mit konkreten
Teilschritten festgelegt. Taktgeber der Unterrichtsentwicklung sind aktuell die extern
geleiteten quartalsweisen Weiterbildungen. Diese weisen zwar klare Lernziele auf, al-
lerdings sind sie kaum mit dem Schulprogramm verknupft. Es ist an der Schule zudem
nicht geklart, wie Erkenntnisse aus Weiterbildungen in den Schulalltag tberfiihrt und
gesichert werden sollen. Im Schulprogramm gibt es auch keine Angaben darlber, wie
der Erfolg von realisierten Massnahmen Uberprift werden soll.

> Die unterrichtsbezogene Zusammenarbeit ist wenig entwickelt. Die Vorstellungen un-
ter den Lehrpersonen beziglich des Umgangs mit den Jugendlichen unterscheiden
sich deutlich voneinander. Dies zeigt sich besonders deutlich in der sehr heterogenen
Umsetzung der Schulregeln. Ausserst unterschiedliche Ansichten im Schulteam be-
stehen auch in anderen Bereichen, beispielsweise beziiglich der Schiilerpartizipation,
bei der individuellen Lernbegleitung oder beim eigenstandigen Lernen.

2 Das systematische Einholen von Feedback ist an der Schule nicht etabliert. Nur ein-
zelne Lehrpersonen holen mindestens einmal pro Jahr bei Kolleginnen und Kollegen
Feedback zur eigenen Arbeit ein. Auch die Schiilerinnen und Schiiler werden nur in
einem Teil der Klassen systematisch zum Unterricht befragt. Bei den Eltern ist nur ei-
ne Minderheit der Ansicht, die Schule frage sie von Zeit zu Zeit nach ihrer Meinung
Uber Anlasse, Projekte, Neuerungen etc.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule informiert die Eltern regelmassig, die Lehrpersonen sind gut erreichbar. Die Eltern
schatzen ihren Einbezug, ihre Mitwirkung ist zweckmassig institutionalisiert.

2 Die Schule informiert die Eltern regelmassig tber ihre Belange und verwenden hier-
fir verschiedene Kanale (Quartalsbriefe der Schulleitung Ritschberginfo, Homepage).
Die Lehrpersonen sind fir Anliegen und Fragen der Eltern gut erreichbar. Der Gross-
teil der Eltern fiihlt sich gut oder sehr gut informiert und ist der Ansicht, zu wissen, an
wen man sich mit Fragen zur Schule, mit Anregungen oder Kritik wenden kann.
Durch die regelmassigen Besuchsmorgen, Elternabende und die Mithilfe vieler Eltern
bei schulischen Anlassen bestehen fir die Eltern zahlreiche Kontaktmdglichkeiten
zur Schulleitung und zu den Lehrpersonen. Die Eltern zeigen sich Giberzeugt, dass
ihnen allfallige Probleme wie zum Beispiel Lernschwierigkeiten oder Verhaltensauf-

falligkeiten ihrer Kinder von den Lehrpersonen mitgeteilt wirden. 11
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Die Elternmitwirkung ist zweckmassig institutionalisiert, die Eltern schatzen ihren
Einbezug. Die Delegierten des Elternrates halten Kontakt zu den Eltern, holen deren
Meinung und Bedirfnisse ein und informieren Uber die Tatigkeit des Gremiums. Zwei
Mitglieder des Elternrats haben zudem Einsitz in der Kommission Schulentwicklung
der Sekundarschule und diskutieren dort mit Schulteam und Behérden die Ausrich-
tung der Schule. Der Vorstand des Elternrats versendet jahrlich drei Newsletter und
verfasst einen Jahresbericht. Kernaufgabe des Elternrats ist die Unterstiitzung schu-
lischer Anlasse. Zudem fiihrt er am Besuchsmorgen ein Elterncafé und organisiert
einzelne Elternbildungsveranstaltungen. Von Seiten der Schule wird die Unterstit-
zung des Elternrats geschatzt. Die meisten Eltern fiihlen sich mit ihren Anliegen von
der Schule ernst genommen und sind der Meinung, gentigend Mitwirkungsmaglich-
keiten haben.

12
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Auswertung Fragebogen

Lesebeispiel

Anzahl Antworten in Prozenten
Anzahl Antworten absolut

60
37%
45— 30%
30 —
13% 13%
2 3 4 5 Anteil der Antwort-
,——| kategorieim Kanton
L]

Antwortmdglichkeiten:
1=sehr schlecht, 2=schlecht,
3=genligend, 4=gut, 5=sehr
gut

Im Beispiel hat niemand mit
1 geantwortet.

Uberschneidet sich dieser Kasten
(Vertrauensintervall) nicht mit der 50%-Marke, so
unterscheidet sich der Wert der Schule
signifikant vom kantonalen Mittel.

Kantonales Mittel (50%-Marke) Mittelwert Ihrer Schule

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung:

n.s. Abweichung ist nicht signifikant

+ Abweichung ist signifikant positiv

- Abweichung ist signifikant negativ

k.A. keine Angaben

—> Einschatzung weicht nicht signifikant ab von der Einschatzung bei der letzten
Evaluation dieser Schule*

-~ Einschatzung signifikant hoher als bei der letzten Evaluation dieser Schule*®

S Einschatzung signifikant tiefer als bei der letzten Evaluation dieser Schule*

*Bei diesen Tendenzen ist zu beachten, dass es sich nicht mehr um die gleichen Befragten handelt.
Bei der Auswertung der Lehrpersonenbefragung fallt der Vergleich mit dem Kanton weg.

Fir weitere Informationen zur Methodik siehe http://www.fsb.zh.ch/ — Schulbeurteilung
— Informationen zum Herunterladen

13



Kanton Zirich
Bildungsdirektion

Auswertung

Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Elgg Sekundarschule, Schiilerinnen und Schiiler

Anzahl Schiilerinnen und Schiiler, die den Fragebogen ausgefiillt oder teilweise ausgefiillt haben: N =117

Lebenswelt Schule

— c c
£ 53¢
< Qc o
%= =9=
(= [z
2 | e85 | 5| 555
Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden _ e 2 €52 = 2%
Nr. " 5 = sehr gut 5 S as ) =52
Aussagen erfiillt? 4=gut = . » - 53 23235
= ET ] 7 i
3 = genligend 2 23 % 233 Na | §2%
2 = schlecht 2 3= 3 e52 | $8 | §63
1 = sehr schlecht ° ) =N} £ =i} c N [S et
g 3 | & s <82 | B2 | 38E
60 1% 43%
45
30
14%
15
SCHS 1 Ich fiihle mich wohl an dieser Schule. 1% 2% 0 84% 4.32 + — 4.50
13 4 5
0 25 50 75 100
60 46%
45 35%
30
X . N 12%
SCHS5 Die Schulerlpngn und Schiiler unserer Schule gehen 15 29 3% 2% 0 58% 365 ns. N 3.94
freundlich miteinander um.
12 3 4 5
T T \m T 1
0 25 50 75 100
60
39%
45 32%
30
Wenn Schilerinnen und Schiler andere schlagen, 15 440, 7% 1% 6%
SCHS7 bedrohen oder beschimpfen, greifen die Lehrperso- 4% 0 0 72% 4.07 + N 4.23
nen ein.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
34%
40 2%
30
15%
209 o, ) 1%
. ) - 10 o
SCHS8 Konflikte llzwscfjen Lehrpersqnen ynd Schilerinnen o 0 62% 3.90 ns. S 4.07
oder Schiilern I6sen wir auf eine faire Art.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
60 48%
45
% 14% 18%
Es gibt an unserer Schule oft Anlasse, an welchen 15 % ° 10% 6%
SCHS 10 ich die Schiilerinnen und Schiiler anderer Klassen 4% 0 58% 3.56 n.s. — 3.93
kennen lerne.
12 3 4 5
T T \m T 1
0 25 50 75 100
60 43% 38%
45
30
14%
15 o
SCH'S 11 :;t:]ng:o\r/::]:sn Lehrpersonen an unserer Schule % 194 19% 0 81% 403 ns. A 4.44
12 3 4 5
0 25 50 75 100

Abschluss der schriftlichen Befragung: 26.02.2018
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= 55
£ 525
°
2o =38s
2 | 658 | 5| 285
Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden _ T 2 2532 = 2%
Nr. " 5 = sehr gut S 3] as - =52
Aussagen erfiillt? 4=gut - - %] 2T o T2 =R
= = . 14 2 -
3 = geniigend 2 :g:g K 2 < % NG §P <
2 = schlecht @ 5= Tg) 'géf‘ 33 %%%
1=seh hlecht © > £ = c o c N S
senrseiee E 8 | £ | 5 | §g¢ | 23| 33FE
60
45 35%
30 L 18% 21%
Bei Entscheidungen, die uns Schiilerinnen und Schii- 15 d oo 13% 9%
SCH S 12 ler betreffen (z.B. Gestaltung von Projektwochen, 3% 1 0 56% 3.80 n.s. — 4.30
Festen, Pausenplatz), kdnnen wir mitreden.
12 3 4 5
T T T 1
0 25 50 75 100
60
i 35%
45 27%
Verhaltensgrundsatze/Regeln werden regelmassig 30 1
. P . " b 14% 9
SCH S 14 mit uns Schiilerinnen und Schiilern tberprft. 15 4 6%8% S 10% 0 49% 3.56 kA kA kA
12 3 4 5
80 58%
60
407 19%
N 20 - 7% 6% 9%
SCH S 15 Unsere Schulregeln sind sinnvoll. ml 1% 0 68% 3.70 n.s. N 4.21
12 3 4 5
r T T 1
0 25 50 75 100
60 41%
45
21%
% 2% 15%
Die Regeln, die an unserer Schule gelten, werden 15 6% |_| 4% o _
SCH S 16 von allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt. [ 0 56% 3.65 - 414
12 3 4 5
T T m T 1
0 25 50 75 100
60 41%
45
30 18% 20%
. o 15 4 7%69 9%
SCHS 17 Wenn an unserer_SchuIeJemand bestraft wird, ist die 6% 0 61% 375 . N 3.90
Strafe gerechtfertigt.
12 3 4 5
0 25 75 100
€0 39%
45
30 15% o
1% 2"
Die Lehrpersonen halten sich selber an die Regeln, 15 7%, 4% o
SCHS 18 die an unserer Schule gelten. [ 0 62% 3.78 n.s. 7 4.06
12 3 4 5
T T m T 1
0 25 75 100




|:| Fachstelle fir Schulbeurteilung
317

Lehren und Lernen

- c c
g 5238
=
3= =3z
o ESS 5 355
Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden _ T 2 2532 = 2%
Nr. " 5 = sehr gut 5 5 a5 - =52
Aussagen erfiillt? 4=gut - - %] 2T o © 2 =R
= b %, & 2 c -
3 = geniigend 2 :g:g K 2 < % NG §P <
2 = schlecht 2 3 = 2 253 | $8 | €563
1 = sehr schlecht Ko} > 20 £ o = SR
E 3 | g0 s 280 | B2 | 33E
43%
Meine Klassenlehrperson sagt mirim Voraus, was ich 29, o,
SCH S 20 kénnen muss, wenn wir mit einem Thema fertig sind. . 0 79% 4.28 n.s. - 4.44
5
T 1
75 100
60 47%
45 30%
o , 30 16%
Meine ubrigen Lehrpersonen an dieser Schule sagen 15 o
SCH S 21 mir im Voraus, was ich kdnnen muss, wenn wir mit o 4% 1% 0 7% 4.05 + Ve 4.26
einem Thema fertig sind.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
60 44% .
45 37%
30
. o 12%
SCH'S 22 Ich finde den Unterricht bei meiner Klassenlehrperson 15 939 3% 19% 0 80% 4.16 . ~ 4.6
meistens abwechslungsreich. : :
12 3 4 5
il
T T T T 1
0 25 50 75 100
60 43%
45
o
30 19% 24%
1 i H - 15 8%
SCH 'S 23 Meine Klassenleh'rperson versteht es gut, bei mir In 3% 3% 0 67% 3.87 ns. ~ 4.08
teresse und Neugier zu wecken. o I
12 3 4 5
r T T T 1
0 25 50 75 100
60 43%
45
25%
30 15%
ine tibri i . 15 |59, 8%
SCHS 24 Meine ubrlgen_Le_hrpersonen andieser _Schule verste: 5% 4% 0 58% 365 ns. A 3.86
hen es gut, bei mir Interesse und Neugier zu wecken.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
51%
SCH S 25 Ich fiihle mich wohl in der Klasse. 2% 0 79% 4.39 n.s. — 4.55
5
T 1
75 100
33%
40 29%
30 23%
20
. . . . 9%
- o
SCH'S 26 Wenn ich gut arbeite, werde ich von meiner Klassen 10 3% 3% 0 56% 3.75 ns. N 414
lehrperson gelobt. o I
12 3 4 5
0 25 50 75 100
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417
= 5 <
£ 525
°
2o z3=
! A ) ! - 2 | EGS 5| 855
Nr. Wie gut sind gelner Meinung nach die folgenden 5= sehr gut 2 £ S 3 2 B St
Aussagen erfiillt? 4=gut - - %] 2T o T2 x5
= = ESIN o] » c E
3 = geniigend 2 :g:g § -F:J K] % NG El @<
$= sct;]lechrt]I ot 3 N T E ° -g é % g %’ S b3
= sehr schlec @ € o = N 56%
g 3| g s 280 | B2 | 33E
60 44%
45
o
2 0 24%
Meine Klassenlehrperson macht keine abschétzigen 15 4 8% 7% ;
SCH S 27 Bemerkungen iiber einzelne Schiilerinnen und Schii- ,3_°/°L 0 68% 412 + N 4.27
ler.
12 3 4 5
e
T T T T 1
0 25 50 75 100
32%
40
24% 26%
30
20
Meine Ubrigen Lehrpersonen an dieser Schule ma- 10 6% 6% 5%
SCH S 28 chen keine abschétzigen Bemerkungen (ber einzel- 0 59% 3.79 n.s. — 4.05
ne Schiilerinnen und Schiiler.
12 3 4 5
T T \m T 1
0 25 50 75 100
SCH S 29 Wir kdnnen unsere Memung_auch dann sagen, wenn 1% 0 85% 4.38 . ~ 4.39
unsere Klassenlehrperson eine andere Meinung hat.
60 40% 38%
45
30
Wir kénnen unsere Meinung auch dann sagen, wenn 15 1 6% 1% .
SCH S 30 eine unserer Ubrigen Lehrpersonen eine andere Mei- % ,3_/°L 0 79% 417 + N 417
nung hat.
12 3 4 5
i
r T T T 1
0 25 50 75 100
43%
. . 15%
Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass keine 7% 7%
SCH S 32 Schiilerinnen und Schiiler blossgestellt oder ausge- 2% 0 70% 4.15 n.s. N 4.36
lacht werden. B
T 1
75 100
60
36%
48 27%
R ' % 16%
Meine iibrigen Lehrpersonen an dieser Schule achten 15 4 7% 9% 4%
SCH S 33 darauf, dass keine Schiilerinnen und Schiiler bloss- ,_°L 0 63% 3.85 n.s. — 4.14
gestellt oder ausgelacht werden.
12 3 4 5
T T \m T 1
0 25 50 75 100
60 40% 44%
45
30
Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass wir ein- 15 % 5
SCH S 34 ander ausreden lassen, auch wenn wir unterschiedli- 2%_'31/': ,3_/°L 0 85% 4.36 + N 4.41
che Meinungen haben. 2 3 A s
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°
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Nr. Wie gut sind gelner Meinung nach die folgenden 5= sehr gut 2 £ S 3 2 B St
Aussagen erfiillt? 4=gut - - %] 2T o T2 =R
= = %, &2 2 T O
3 = genligend 2 55 B 283 N (D] 52<
c = = Scg 5 = 2R G
2 = schlecht @ _ T E 3 2Lz -8 G0 o
- 2 2 £ c o SN SR
1= sehr secht e | 8 |23| 5| 288 |85 3itf
€0 39%
45 29%
30
Wenn wir Streit haben unter Schilerinnen und Schii- 15 - 6% 59 14% 7%
SCH S 35 lern, hilft uns die Klassenlehrperson, faire Lésungen ’ 1 0 68% 3.98 + N 412
zu suchen.
12 3 4 5
T T \m T 1
0 25 50 75 100
60
o
5 38% 34%
30
g0, 14%
i i i - 15 - 6%
SCH S 37 Wir besprechen die Klassenregeln mit unserer Klas: o 0 72% 4.01 ns. N 4.08
senlehrperson.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
60 42%
45
30 24% 21%
i i tle- 15 6%
SCH S 40 Meme Klassenlghrperson glb? dgn schnellen Schile: 4% 6% 3% 0 62% 375 + ~ 308
rinnen und Schiilern oft schwierigere Aufgaben.
12 3 4 5
T T \m T 1
0 25 50 75 100
40 31%
. 26%
20 17%
1%
Meine Klassenlehrperson gibt den Schilerinnen und 10 9% 6%
SCH S 41 Schillern unserer Klasse oft unterschiedliche Aufga- 0 48% 343 n.s. N 3.98
ben, je nach ihrem Kénnen.
12 4 5
0 25 50 75 100
40 32%
30 24%
20 15% 14%
Meine ubrigen Lehrpersonen an dieser Schule geben 10 9% 8%
SCH S 42 den Schiilerinnen und Schiilern unserer Klasse oft 0 45% 3.37 n.s. N 3.78
unterschiedliche Aufgaben, je nach ihrem Kénnen. T 2 . S
T T \m T 1
0 25 50 75 100
60
37%
4
5 26%
30
159
Meine Klassenlehrperson nimmt sich oft speziell Zeit, 15 2 14% 15% .
SCH S 45 um mit langsamen Schiilerinnen und Schiilern zu ar- % ?_{‘L 0 63% 3.80 n.s. N 411
beiten.
12 3 4 5
T T \m T 1
0 25 50 75 100
o
60 50%
45
30 21% 20%
SCH S 47 Ich lerne in der Schule, meine Arbeit gut zu planen. 0 69% 3.87 k.A. k.A. k.A.

15 14% 3%

M w
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£ 525
2e z3=
2 Ec 0 S ISl
Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden _ T 2 2532 2 §22
Nr. " 5 = sehr gut S 3] as - =52
Aussagen erfiillt? 4=gut - - %] 2T o T2 =R
= = . &2 2 -
3 = genligend 2 55 B 283 N (D] 52<
- < 25 E sec s 325
f_ 2gr11lre§:rt1lecht £ g 2 % 2 2 g 3 53 ﬁ 5%
= 5] = o =
E 3| g s 282 | 8o | 338E
60 44%
45
Ich lerne in der Schule Techniken, die mir helfen 30 1 22% o
SCH S 48 P ! ! 0 69% 3.92 k.A. k.A. k.A.
selbststandig zu lernen. 15 |49 4%
12 3 4 5
60 43%
45
Die Klassenlehrperson lasst sich von mir immer mal 30 4 18% 21%
SCH S 49 wieder beschreiben, wie ich beim Lésen einer Aufga- 11% ° 0 63% 3.82 k.A. k.A. k.A.
be vorgegangen bin. 15 4 39, |_| 5%
1
12 3 4 5
60 7 41%
45
Meine ibrigen Lehrpersonen an dieser Schule lassen 30 - 21% .
SCH S 50 sich von mir immer mal wieder beschreiben, wie ich % o % 0 57% | 3.71 KA. KA. KA.
beim Ldsen einer Aufgabe vorgegangen bin. 15 1 °6% n
12 3 4 5
60
38%
45 7 29%
. L o 30
SCH S 51 !ch lerne in df:r $chu|e, wie |§h in der Bibliothek oder ! 15% 0 53% 3.56 KA. KA. KA.
im Internet niitzliche Informationen finde. 15 4 9%7% 3%
o
12 3 4 5
0 - 319 %
%0 7 17%
20
Die Klassenleh t uns im Ve ie si 10 8%
ie Klassenlehrperson sagt uns im Voraus, wie sie R 2% o
SCHs 71 eine Prifung / Lernkontrolle bewertet. = 0 65% 387 * 7 4.02
12 3 4 5
o
r T T T 1
0 25 50 75 100
40 2%
30 23% 21%
20 9
12/09%
ine Ubri i 10 9
SCHS 72 Mglng ul?ngenul_ehrpersonen sagen uns im Voraus, 3% 0 53% 3.57 ns. S 3.87
wie sie eine Priifung / Lernkontrolle bewerten.
12 3 4 5
T T \m T 1
0 25 50 75 100
60 41%
45 35%
30 o
Meine Klassenlehrperson sagt mir personlich, was 15 5% 14%
SCHS 74 ich in der Schule gut kann und worin ich besser sein 3% >0 3% 0 76% 413 + V 4.28
koénnte.
12 3 4 5
— L —
0 25 50 75 100
€0 39%
45
26%
30 129 19%
i i i i it- 15 :
SCHS 75 Meine Klassenlehrperson zeigt mir, wo ich Fortschrit: 3% 0 66% 385 ns. S 4.20
te gemacht habe.
12 3 4 5
T T \m T 1
0 25 50 75 100
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Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden _ T 2 2532 = 2%
Nr. " 5 = sehr gut S 3] as - =52
Aussagen erfiillt? 4=gut - - %] 2T o T2 =R
= = %, S e 2 c -
3 = geniigend 2 :g:g § -F:J K] % NG El @<
2 = schlecht 2 3 = 3 53 | 85| £58
1 = sehr schlecht ko) > 20 £ o c N [SRra
g 3| g s 280 | B2 | 33E
60 45%
45 31%
30
13%
. . . ~ 15 o
SCHS 76 :ﬁgr\:erstehe, wie meine Zeugnisnoten zustande kom: % 904 ,5_/oL 0 76% 415 ns. N 4.40
123 4 5
T T \m T 1
0 25 50 75 100
46%
SCHS 78 :gntwerde von meiner Klassenlehrperson fair beur- 20 0 90% 4.39 N ~ 4.47
5
T 1
75 100
60 44%
38%
45
30
i Ubri ir be- 15 7% oo, 7%
SCHS 79 Lc:e\il;/terde von meinen Ubrigen Lehrpersonen fair be: o ag, 1% '3_%L 0 81% 4.20 . ~ 4.32
12 3 4 5
ik
T T T T 1
0 25 50 75 100
8
0 52%
60
40
. o . IS 2% 16%
SCH S 80 Ich lerne in der Schule, meine Leistungen selbst ein- % 3% |—| 3% 0 68% 3.86 _ N 4.31
zuschétzen.
12 3 [[? 5
——
0 25 50 75 100
0 - 33%
30 4 24%
Neben Prifungen mit Noten gibt es auch regelmassig 20 4 16% 15%
SCH S 81 unbenotete Lernkontrollen, die mir zeigen, was ich 9% 0 42% 3.18 k.A. k.A. k.A.
schon gut kann und was ich noch lernen muss. 10 4 3%
12 3 4 5
40 4 32%
30 - 20% 21%
15%
. . . 20 J
SCH S 136 Die Lehrpel_'sonen fragen uns von Zeit zu Zeit nach % 0 53% 357 KA. KA. KA.
unserer Meinung zum Unterricht. 10 4 4%
1
1.2 3 4 5




Kanton Zirich
Bildungsdirektion

Auswertung

Elgg Sekundarschule, Eltern

Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Anzahl Eltern, die den Fragebogen ausgefillt oder teilweise ausgefillt haben: N = 114

Lebenswelt Schule
— c c
£ 523
g = =82
c [
) ESS 5 85
Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden _ e 2 €52 = 2%
Nr. . 5 = sehr gut 5 S as ) =52
Aussagen erfiillt? 4=gut = . » - 53 23235
= ETIN = » B
3 = genligend 2 23 % 23 < Na | §2%
2 = schlecht 2 3= 3 e52 | $8 | §63
= ‘S o < b= c c [
1 = sehr schlecht g 8|28 | £ | 258 | 28| 38%
80
55%
60
40 30%
. ) . ) . 14%
Meine Tochter / mein Sohn fiihlt sich wohl an dieser 20 o |_| o,
ELTS1 Schule. 1% 4 85% | 4.18 n.s. — 4.45
23 4 5
0 25 50 75 100
80
55%
60
37%
40
Meine Tochter / mein Sohn fiihlt sich sicher auf dem 20 7% |_| o o
ELTS2 Schul- oder Kindergartenareal. % 3 92% 4.82 n.s. 7 4.52
3 4 5
T T \m T 1
0 25 50 75 100
60 52%
45
. ’ ) ) % 17% 15% 9
Die Schule geht mit Problemen und Konflikten inner- 15 . ° 13%
ELTS3 halb der Schiilerschaft (z.B. Gewalt, Sucht, Mobbing) 4% 4 66% 3.91 n.s. N 4.21
kompetent um.
2 3 4 5
0 25 50 75 100
80 59%
60
40
- . - N 20 17% 18%
ELTS 4 Unter den Schillerinnen und Schiilern herrscht ein z%l—l |—| 4% 4 77% 397 ns. N 414
gutes Klima. =
2 3 4 5
0 25 50 75 100
60 52%
45
30 19% 2%
An dieser Schule gehen Lehrpersonen und Schiile- 15 6%
ELTS6 rinnen und Schiler respektvoll und freundlich mitein- 1%|_| ’ 3 74% 4.02 n.s. Ve 4.28
ander um.
2 3 4 5
0 25 50 75 100
80 57%
60
40 )
Der Schule gelingt es, Schiilerinnen und Schiiler un- 20 13% 11% 19%
ELTS9 terschiedlicher kultureller und sozialer Herkunft in die 1% | 3 68% 3.96 n.s. Ve 4.23
Schulgemeinschaft zu integrieren.
23 4 5
T T \m T 1
0 25 50 75 100

Abschluss der schriftlichen Befragung: 26.02.2018
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80 65%
60
40 18%
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ELT S 15 Die Schulregeln sind sinnvoll. 1%| |_| ,5_°L 3 83% 4.07 n.s. N 4.35
23 4 5
T T T T 1
0 25 50 75 100
60
o
45 40%
28%
30 20%
Die Regeln, die an dieser Schule gelten, werden von 15 3% 9% o,
ELTS16 allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt. . 6 49% 3.79 n.s. - 417
2 3 4 5
0 25 50 75 100
60
4 28% s
30 23% :
i j ird, ist di 15 6%
ELTS 17 Wenn an dieser Schule jemand bestraft wird, ist die 5% o 4 35% 362 ns. N 4.05
Strafe gerechtfertigt.
2 3 4 5
T T m\ T 1
0 25 50 75 100
Lehren und Lernen
— c c
5 523
=
2o =3=
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9
60 54%
45
30 22% 21%
Die Klassenlehrperson versteht es gut, bei meinem 15 9 39, |_| o
ELT S 23 Kind Interesse und Neugier zu wecken. . 6 5% 3.95 n.s. - 4.18
2 3 4 5
T T \m T 1
0 25 50 75 100
&0 56%
60
40 27%
20 14%
ELT S 25 Mein Kind fiihlt sich wohl in der Klasse. 3% 6 83% 4.14 n.s. — 4.45
23 4 5
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Wi t sind lhrer Mei h die folgend 2 2 853 £ £5¢8
Nr. ie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden 5= sehr gut g 2 232 .5 SEw
Aussagen erfiillt? 4=gut - N 7] - a2 T2 =R
= c ESIN Y » c E
3 = geniigend 2 :g:g § -F:J < % NG El @<
2 = schlecht 2 _ T = I 'g é % g ‘E} 5 % 3
1= sehr secht s | B| %8| 5| 288 | 23| 28
60 44%
45
30 21% 15% 19%
in Ki i i i - 15
ELTS 26 Wenn mein Kind gut arbeitet, wird es von seiner Klas: 2%I_I |—| 6 58% 3.02 ns. N 4.32
senlehrperson gelobt.
23 4 5
T T T T 1
0 25 50 75 100
60
45 40%
20 26%
16% 129
. ) . g 15
ELTS 27 Die Klassenl_t_ahrpefson macht k__eln_e abschamgen__Be 195 5% l—l 8 52% 3.89 _ N 4.45
merkungen Uber einzelne Schiilerinnen und Schiler.
12 3 Eﬁ 5
——
0 25 50 75 100
o
60 - 53%
45
i i ur ei 30 o
ELTS 31 D'le Kla§senlehrperson set;t sich da'fur ein, da§s alle 129 17% 17% 5 70% 4.05 KA. KA. KA.
Kinder in der Klassengemeinschaft integriert sind. 15 °
00
23 4 5
60 46%
45
28%
30
Wenn die Schiilerinnen und Schiiler Streit haben, hilft 15 4 11% 12%
ELT S35 ihnen die Klassenlehrperson, faire Lésungen zu su- 3% 4 58% 3.96 n.s. — 4.14
chen.
2 3 4 5
0 25 50 75 100
60
42%
45
24%
% ’ 14%  16%
e : . N 15
ELTS 36 D?r Unterricht in der Klasse meines Kindes verlauft 1% 3% 8 57% 3.79 ns. ~ 3.96
stérungsarm.
12 3 4 5
T T \m T 1
0 25 50 75 100
60
41%
45 33%
30
Die Klassenlehrperson gibt den leistungsstarken 15 12% 12%
ELT S 40 Schiilerinnen und Schiilern oft schwierigere Aufga- 2% |_| 6 53% 3.93 + N 4.09
ben.
2 3 4 5
i
r T T T 1
0 25 50 75 100
54%
60
45
30 179
Die Klassenlehrperson gibt meinem Kind oft Aufga- 15 % 7% 6% %
ELT S 41 ben, welche auf seinen individuellen Lernstand abge- ° l_ID 5 61% 3.77 n.s. N 4.03
stimmt sind.
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Nr. Wie gut smd__lhrer Meinung nach die folgenden 5= sehr gut 2 £ S 3 2 B St
Aussagen erfiillt? 4=gut - - %] 2T o T2 =R
= = ESIN <4 » c R
3 = genligend 2 35 B 283 N (D] 52<
_ < = = Qcc S aRXR G
2 = schlecht @ T E o) 2Lz S8 563
80 66%
60
40
i i i 20 7% 10%
ELTS 43 Von memem Kind werden in der Schule angemessen 19 |—| 6% 5 76% 3.90 ns. N 4.07
hohe Leistungen gefordert.
2 3 4 5
T T T T 1
0 25 50 75 100
60
45 38%
25%
: . . ! 30 15% 17%
Die Klassenlehrperson meines Kindes nimmt sich oft 15 5% °
ELT S 45 speziell Zeit, um mit leistungsschwéacheren Schiile- ’ 4 55% 3.91 + — 4.15
rinnen und Schiilern zu arbeiten.
2 3 4 5
0 25 50 75 100
60 47%
45 35%
30
Ichh Ei 13 li llen Leh! 15 1%
ELTS 46 cl abg dep |ndrlfc , es gelingt allen Lehrpersonen 4% |—| 2% 5 60% 3.69 ns. S 3.99
gut, mein Kind zu férdern.
2 3 4 5
T T \m T 1
0 25 50 75 100
80 7 55%
60 M
in Ki i i i 40 %
ELTS 47 Mein Kind lernt in der Schule, seine Arbeit gut zu 25% . 4 67% 378 KA. KA. KA.
planen. 20 4 o 12%
5% M 3%
2 3 4 5
60 - 54%
45 -
i i i i - 30 %
ELT S 48 Qle Klagsgnlehrperson vermlttﬂelt meinem Kind Tech 20% 129, o 8 66% 3.86 KA. KA. KA.
niken, die ihm helfen, selbststéndig zu lernen. 15 ° o
2 0_n
2 3 4 5
80 65%
60 4
Mein Kind lernt in der Schule, wie es in der Bibliothek 40 o
ELTS 51 oder im Internet niitzliche Informationen findet. 204 1% 2% gy 8 7% | 396 kA KA. KA
1o
3 4 5
80 59%
60
401 20% 9
Die Schule bereitet mein Kind gut auf die nachste 20 4 7%
ELT S 52 Klasse oder Stufe (bzw. auf weiterfiihrende Schulen 1% |_| |_| f{(’ 0 75% 3.96 n.s. — 4.16
oder den Beruf) vor.
2 3 4 5
T T \m T 1
0 25 50 75 100
60 54%
45
30 16% 21%
Die Klassenlehrperson bespricht mit meinem Kind, 15 ° 6%
ELTS74 was es gut kann in der Schule und worin es besser 4% |_| ,_"L 8 75% 4.02 n.s. — 4.35
sein kénnte.
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T T T T 1
0 25 50 75 100
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Aussagen erfiillt? 4=gut - - %] 2T o T2 =R
= c ESIN o] » c E
3 = geniigend 2 :g:g § -F:J K] % NG El @<
2 = schlecht 2 3 = 3 53 | 85| £58
1 = sehr schlecht ko) > 20 £ o c N [SRra
g 3| g s 280 | B2 | 33E
80 61%
60
. 13% 2%
. ) ) ) 20 b
ELTS 77 Ich verstehe, wie die Zeugnisnoten meines Kindes |_| 4% 0 82% 4.09 ns. N 4.04
zustande kommen. (o I
3 4 5
T T T T 1
0 25 50 75 100
80 61%
60
40 22%
. I . 20 10% 6%
ELTS 78 Die Klassenlehrperson beurteilt mein Kind fair. o 5 83% 4.14 n.s. — 4.33
3 4 5
0 25 50 75 100
100 73%
75
50
Mein Kind lerntin der Schule, seine Leistungen selber 25 12% 7% 7%
. ’ 1%, 0
ELT S 80 einzuschatzen. % — 2 80% 3.94 n.s. — 4.20
2 3 4 5
T T EF T 1
0 25 50 75 100
Schulfiihrung und Zusammenarbeit
= cc
= (7}
£ 525
2 = = 2=
2 EcS S| &85
. B - - kel o553 = =
Nr. Wie gut smd_!hrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut 2 £ 23 2 B St®
Aussagen erfiillt? 4=gut - J »n 2- 2 © % = 3
= < = . 5 » c E
3 = geniigend 2 23 B 253 NG | 5RE
2 = schlecht 2 = 2 'g_ﬁg 5| £€58
1 = sehr schlecht D ] =a} £ =3} c N SR
S 8 | &8 | 5 | 282 | 85 | 33FE
60 43%
45
30 " 2% q7%
12%
Die Schule reagiert bei Problemen umgehend und 15 7% o
ELT S 106 lsungsorientiert. I_I L T 64% | 397 ns. 7 421
2 3 4 5
0 25 50 75 100
60 50%
45
30 15% 7%  18%
. : L e ~ 15
ELTS 120 bDaleessse(r::we setzt sich dafiir ein, die Qualitat zu ver- 1%l—l 1 66% 4.00 ns. A 4.96
2 3 4 5
0 25 50 75 100
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1 = sehr schiecht g 8 |28 | 5| 288 | &3 | 38%
40 30% 32%
30
18%
2 10% 9%
i j ' 10
ELT S 137 Dle' Schu[e fragt uns von Zelt zu Zeit nach unserer 19% 4 1% 3.48 ns. N 3.74
Meinung Uber Anlasse, Projekte, Neuerungen etc.
1 2 3 4 5
T T \m T 1
0 25 50 75 100
80 57%
60
40 18% 20%
. _— . 20
ELT S 140 Inc]?er\;verde liber wichtige Belange der Schule infor. 3%|—| |_| 3% 1 77% 2.00 ns. N 4.96
2 3 4 5
0 25 50 75 100
55%
60
45 29%
30
. . . . . 1%
Ich weiss, an wen ich mich mit Fragen zur Schule, mit 15 |_| 5% o
ELT S 141 Anregungen oder Kritik wenden kann. [ 5 84% 4.21 n.s. - 443
3 4 5
0 25 50 75 100
60 50%
45
23%
30 16%
Die Klassenlehrperson informiert mich tber die Fort- 15 8% 3% o
BLTS 142 schritte und Lernschwierigkeiten meines Kindes. 3 66% 3.79 n-s. - 410
2 3 4 5
T T \m T 1
0 25 50 75 100
60 .
5 37% 41%
) . . L ~ 30
ELT S 143 DlelKIassenIehrperson informiert mich tber ihren Un. o 3 529 357 KA. KA. KA.
terricht. 154 7% o %
2 3 4 5
60 46% 46%
45 -
30 1
Ich kann mich mit Anliegen und Fragen, die mein Kind 154 sy
ELT S 145 betreffen, jederzeit an die Klassenlehrperson wen- 1% 22 2% 2 92% 4.43 n.s. — 4.61
den.
23 4 5
0 25 50 75 100
60 50%
45 33%
30 .
Ich habe geniigend Mdglichkeiten, mit den Lehrper- 15 14%
ELT S 146 sonen in Kontakt zu kommen (z.B. Elternabende, 2% 1% 1 83% 420 n.s. — 4.45
Sprechstunden usw.).
23 4 5
T T \m T 1
0 25 50 75 100




|:| Fachstelle fir Schulbeurteilung
718

= 5 <
£ 525
°
2 = =gz
2 | EBS §| 285
Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden _ T 2 2532 = 2%
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Aussagen erfiillt? 4=gut - - %] 2T o T2 =R
= = . 14 2 0 -
3 = genligend 2 :g:g § -F:J < % NG é @<
2 = schlecht 2 3 = 3 53 | 85| £58
1 = sehr schlecht ko) > 20 £ o c N [SRra
g 3| g s 280 | B2 | 33E
80
56%
60
40 21%
0 i i i i 20 11% o,
ELT S 147 Ich fiihle mich mit meinen Anliegen von der Schule o, 5% |_| 6% 5 7% 4.04 ns. N 4.34
ernst genommen. -
12 3 4 5
T T T T 1
0 25 50 75 100
80 62%
60
40 o
Wir Eltern werden bei geeigneten Gelegenheiten 20 12% 18% .
ELT S 148 (z.B. Schulprojekte, Exkursionen, Veranstaltungen) o 4% 4% 1 80% | 3.99 + — 4.10
miteinbezogen.
12 3 4 5
i
r T T T 1
0 25 50 75 100
80 58%
60
40
Wir Eltern haben geniigend Mitwirkungsméglichkei 2 12% T 0%
- % 3% 0,
ELT S 149 ten an der Schule. 6 3% M = 2 75% 3.98 + — 4.09
12 3 4 5
1k
r T T T 1
0 25 50 75 100
60 5%
45
30 16% 15%  18%
i i ogli 15 9 |—|
ELT S 150 Es ist an dieser Schule gut mogllch, Anregungen zu 5% 4 60% 3.88 ns. N 411
machen oder etwas zu kritisieren.
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T T \m T 1
0 25 50 75 100
Gesamtzufriedenheit
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P ) ESS 5 &S
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N 5 = sehr zufrieden 38 5 585 =8| 252
4 = zufrieden E EL 2 £c E ] 3 2x9
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= i 5 5 b= = c o c [yt
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o
80 69%
60
40
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ELT S 900 Mit dem Klima an dieser Schule bin ich. .. 1% M 2 82% 3.95 n.s. — 4.33
23 4 5
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ELT S 901 Mit dem Unterrlchg, dep meln Kind bei seiner Klas. 3% |_| 29 4 81% 4.06 ns. N 4.32
senlehrperson erhalt, bin ich. . .
23 4 5
T T \m T 1
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ELT S 902 Mit der Fiihrung dieser Schule bin ich. .. 4% [ 3% 2 80% | 3.97 n.s. N 4.35
23 4 5
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Mit der Art, wie die Schule uns Eltern teilhaben lasst 2 1% g
ELT S 905 bi:1 icir , wie die Schule uns Eltern teilhaben lasst, % 3%|—| |—| 4 81% 3.06 ns. e 4.2
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Auswertung Zusatzbefragungen

Elgg Sekundarschule, Thema Berufswahlvorbereitung, Schiilerinnen und Schiiler

Anzahl Schilerinnen und Schiller, die den Fragebogen ausgefiillt oder teilweise ausgefiillt haben: N = 77

= 55
£ 523
g = =8z
(= [z
o EGO S TS5
Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden _ 2 2 2532 = 2%
Nr. " 5 = sehr gut 5 S as ) =52
Aussagen erfiillt? 4=gut - . & 223 52 Ex0
3 = genligend < ?nii B 258 zLﬁ '§$E
_ < =) 2 L cc S AR5
2 = schlecht 2 T2 | 5 | 282 | 85| £53
= ‘S o = E=1 c o c [ —
1= sehr schlecht g 8|28 | £ | 258 | 28| 38%
40
39%
30 32%
Ich bin mit der Berufswahlvorbereitung an meiner 20 4 21% o
SCH S 1204 Schule zufrieden. 10 o 0 % 418 kA KA. kA
1% 19 3%
2 3 4 5
40 40% 44%
30 4
in i 20
SCH S 1205 Ich bin liber den Ablauf dgs Berufswghlpro;esses 0 84% 437 KA. KA. KA.
(Berufswahlfahrplan) an meiner Schule informiert. 10 4 % 8% %
123 4 5
40 - 49%
30 32%
Ich weiss, welche weiteren Schritte ich im Berufs- 20 A . o
SCH S 1206 wahlprozess machen muss. w0 13% . 0 82% 4.22 k.A. k.A. k.A.
% 1
13 4 5
407 39%
30 — 35%
i - 20 o
SCH S 1207 Ich V\ferde von der Schule im Berufswahlprozess un: 17% 0 74% 4.14 KA. KA. KA.
terstitzt. 10 30, 5%
3% 2°° 1%
12 3 4 5

Abschluss der schriftlichen Befragung: 26.02.2018
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Anzahl Eltern, die den Fragebogen ausgefiillt oder teilweise ausgeflllt haben: N = 112

— c c
= 20
£ 525
3= =8=
2 | EsE | 5| &ss
. B - - kel o553 = =
Nr. Wie gut smd_!hrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut 2 = 23 2 B StB
Aussagen erfiillt? 4=gut - J »n 2C- 2 © % = 3
= < = = » c E
3 = geniigend 2 53 B 2338 N (D] 52<
- c =) = O c c S 2R G
2 = schlecht _g _ 3 E T gg% ’gi,j S8
1= sehr scecht e | B | 2B | 2| 288 | A3 38
60 54%
45
Ich bin lber den Ablauf des Berufswahlprozesses 30 - 24%
(Berufswahlfahrplan) an der Schule meiner Tochter 17% 19 78% 4.04 k.A. k.A. k.A.
ELT S 1200 . ) . 15 4
/ meines Sohnes informiert. 3% 1%
2 3 4 5
60 - 59%
45
- . 30 4
ELT S 1201 Ich_bln tber de_n aktuellen Stand meines S_ohnes / 15% 16% 20 76% 3.04 KA. KA. KA.
meiner Tochter im Berufswahlprozess informiert. 15 - 59 |_| 39
2 3 4 5
60 - 61%
45
i ie i i i i 30 4 o
ELTS 1202 Ich weiss, wie ich meine T__ochter / meinen Sohn im 13% 20% 19 82% 4.05 KA. KA. KA.
Berufswahlprozess unterstiitzen kann. 154 50 o |—| -
23 4 5
60 55%
45
i i ird i - 30 o
ELT S 1203 Meine Tochtgr / mein Sohn vyllrd im Berufswahlpro 22% 15% 20 71% 3.89 KA. KA. KA.
zess durch die Schule unterstitzt. 15 4 5%
1% 1% °
2 3 4 5
60
45 4 47%
— . 30 4 27%
ELT S 1204 Izit}rilégerrrlt der Berufswahlvorbereitung der Schule 179% 20 64% 3.81 KA. KA. KA.
. 15 o 3% |—| 4%
2 3 4 5
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