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Zweck der Evaluation

Die externe Evaluation

Unterrichtspraxis;

> bietet der Schule eine unabhangige fachliche Aussensicht auf die Qualitat ihrer Bildungsarbeit;
> liefert der Schule systematisch erhobene und breit abgestiitzte Erkenntnisse tber ihre Schul- und

> gibt der Schule Impulse fiir gezielte Massnahmen zur Weiterentwicklung der Schul- und Unterrichtsqualitét;
» dient der Schulpflege und der Schulleitung als Grundlage fir strategische und operative Flihrungsentscheide;
» erleichtert der Schule die Rechenschaftslegung gegentiiber den politischen Behérden und der Offentlichkeit.

Qualitatsanspriiche

Die Sekundarschule Elgg wird anhand folgender Qualitatsansprtche beurteilt:
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Schulgemeinschaft

Die Schule entwickelt eine wertschéatzende Ge-
meinschaft, in der Vielfalt anerkannt und Partizipa-
tion gelebt wird.

Unterrichtsgestaltung

Die Lehrpersonen sorgen fUr eine lernforderliche
Klassenfuihrung und gestalten den Unterricht kom-
petenzorientiert.

Individuelle Férderung

Die Lehrpersonen fordern das individuelle Lernen
der Schiilerinnen und Schuler bedarfsgerecht und
systematisch.

Beurteilungspraxis

Das Schulteam gewahrleistet eine férderorientier-
te und nachvollziehbare Beurteilung der fachlichen
und Uberfachlichen Kompetenzen.

Digitalisierung im Unterricht

Die Schule sorgt fur einen gewinnbringenden
Einsatz digitaler Medien im Unterricht und for-
dert einen verantwortungsvollen Umgang mit
Informations- und Kommunikationstechnologien.

Do
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Zusammenarbeit im Schulteam
Die Mitglieder des Schulteams arbeiten professio-
nell, zielgerichtet und verbindlich zusammen.

Schulfiihrung

Die Schule wird im personellen, padagogischen
und organisatorischen Bereich systematisch und
entwicklungsorientiert gefuhrt.

Schul- und Unterrichtsentwicklung

Die Schule entwickelt und sichert die Schul- und
Unterrichtsqualitdt anhand eines zirkularen Ablaufs
Zielorientiert und kontinuierlich.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule informiert die Eltern umfassend, stellt
deren Mitwirkung sicher und gestaltet die kindbe-
zogene Zusammenarbeit aktiv.
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Vorwort

Wir freuen uns, lhnen den Evaluationsbericht fur die Sekundarschule Elgg vorzulegen. Der Be-
richt bietet Ihnen eine fachliche Aussensicht, welche fir die Qualitatssicherung und Qualitats-
entwicklung der Schule nitzlich ist. Die Fachstelle flir Schulbeurteilung evaluiert im Auftrag des
Gesetzgebers und des Bildungsrats wichtige schulische Prozesse. Sie orientiert sich dabei an
den Qualitatsanspriichen, wie sie im Zircher Handbuch Schulqualitat beschrieben sind.

Der vorliegende Bericht gliedert sich in mehrere Teile. Zu Beginn geben wir Ihnen einen Uberblick
Uber die Qualitét Ihrer Schule auf der Grundlage der evaluierten Qualitdtsanspriiche. Nach einem
kurzen Portréat Ihrer Schule und Hinweisen zum methodischen Vorgehen werden die Ergebnisse
zu den einzelnen Qualitatsansprichen ausgeflhrt. Eine Kernaussage fasst die Beurteilung jeweils
zusammen und wird in der Folge erldutert. Das schulspezifische Profil stellt die Besonderheiten
und Merkmale der Schule in diesem Bereich dar. Mit ausgewahlten Ergebnissen der schriftlichen
Befragung bzw. der Unterrichtsbeobachtung werden die Ausfuhrungen illustriert.

Im Anhang finden Sie Angaben zu Methoden und Instrumenten der Evaluation, zu Datenschutz
und Information sowie zu den Beteiligten. Abschliessend sind die vollstdndigen Resultate der
schriftlichen Befragung sowie der Unterrichtsbeobachtung dargestellt, welche im Rahmen der
Evaluation durchgefihrt worden sind.

Laut Volksschulgesetz sind die Schulen beziehungsweise die Schulbehdrden fur die Qualitatssi-
cherung verantwortlich. Im Kanton Zurich liegt deshalb auch die Nutzung der Evaluationsergeb-
nisse in der Verantwortung von Schulbehdrde und Schule. Diese legen auf der Grundlage der
Beurteilungsergebnisse gemeinsam Massnahmen zur Weiterentwicklung ihrer Schule fest und
lassen sie ins Schulprogramm einfliessen.

Das Evaluationsteam bedankt sich bei allen Personen der Sekundarschule Elgg und der Schul-
behorde Elgg fur die Offenheit, die konstruktive Mitarbeit und das Interesse am Evaluationsver-
fahren. In der Hoffnung, dass unsere Rickmeldung zur Weiterentwicklung lhrer Schule beitragt,
wlnschen wir Ihnen viel Erfolg!

FUr das Evaluationsteam der Fachstelle flr Schulbeurteilung
A L0 Hh

Alexandra Walti, Teamleitung
Zlrich, 27. Marz 2024

ala
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Die Qualitat lhrer Schule im
Uberblick

Das Evaluationsteam beurteilt den Erfullungsgrad der evaluierten
Qualitatsanspriche an der Sekundarschule Elgg wie folgt:

Pe

Q‘ Schulgemeinschaft &

Das Schulteam stéarkt die Gemeinschaft durch wie-
derkehrende Anlasse. Regeln sind geklart, bei de-
ren Umsetzung zeigen sich im Schulteam unter-
schiedliche Haltungen. Die Jugendlichen kénnen im
Schulalltag sporadisch mitbestimmen.

@ Unterrichtsgestaltung

Die Lehrpersonen ermoglichen eine lernforder-
liche Arbeitsatmosphare und gestalten einen
kompetenz- und  lernzielorientierten  Unterricht.
Die kognitive Aktivierung sowie die Anleitung zu
Lernreflexionen sind ausbaubar.

@ Individuelle Férderung

Das Lernangebot istim Regelunterricht unterschied-
lich gut differenziert. Die Lehrpersonen foérdern das
eigenverantwortliche Lernen teilweise gezielt. Die
Fachpersonen setzen den Foérderplanungszyklus
gewissenhaft um.

' Beurteilungspraxis

Die Leistungen beurteilen die Lehrpersonen meist
kriteriengestitzt. Summative Rickmeldungen wer-
den gelegentlich durch formative ergéanzt. Eine Ver-
gleichbarkeit der Beurteilungspraxis besteht ansatz-
weise.

Digitalisierung im Unterricht

Im Unterricht nutzen die Jugendlichen regelméssig
und selbstversténdlich digitale Medien. Ein gemein-
sames Verstandnis zu deren padagogischen Einsatz
steht wenig im Fokus. Die gezielte Praventionsarbeit
ist lehrpersonenabhangig.

i Zusammenarbeit im Schulteam

Die Lehrpersonen arbeiten bedarfsorientiert und un-
terstitzend zusammen. Verbindliche Abmachungen
und eine Vernetzung im Gesamtteam gelingen stel-
lenweise. Eine systematische Reflexion der Zusam-
menarbeit findet nicht statt.

& )
P43 Schulfiihrung

Die Personalfiihrung wird strukturiert und wertschat-
zend wahrgenommen. Der Schulbetrieb ist ein-
wandfrei organisiert und die Kommunikation ver-
lasslich gestaltet. Die padagogische Steuerung ge-
schieht zurtickhaltend.

CI- Schul- und Unterrichtsentwicklung

Die Schule bearbeitet ausgewahlte Entwicklungs-
vorhaben mithilfe eines rollenden Schulprogramms
sowie Projektgruppen. Das Gesamtteam ist punk-
tuell einbezogen. Teilweise bestehen geeignete
Evaluations- und Sicherungsmassnahmen.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule und die Lehrpersonen stellen geeignete
Kontaktmoglichkeiten sicher und informieren regel-
massig. Der kindbezogene Austausch ist bedarfs-
orientiert. Die institutionalisierte Elternmitwirkung ist
gewahrleistet.
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Kurzportrat der Sekundarschule

Elgg

Stufen

Anzahl Klassen | Anzahl Schiiler/-innen

Sekundarstufe

10 184

Mitarbeitende der Schule

Anzahl Personen

Schulleitung

1

Lehrpersonen (Klassen- und Fachlehrpersonen)

21

Fachpersonen Sonderpadagogik (Schulische

Heilpadagoginnen/-padagogen, DaZ-Lehrpersonen, Therapeuten

und Therapeutinnen, Lehrpersonen fur Begabungs- und
Begabtenforderung)

Fachperson flr Schulsozialarbeit

Klassenassistenzen

Mitarbeitende Mittagstisch

Die Sekundarschule Ritschberg liegt an zentraler Lage in der
Gemeinde Elgg. Zur Anlage gehéren drei Schulgebaude und
eine separate Turnhalle. In den vergangenen Jahren wur-
den gréssere An- und Umbauten realisiert. Der grossziigige
Pausenplatz mit Spielwiese und Sportplatz ist Gbersichtlich,
und abwechslungsreich gestaltet.

Die Schulerinnen und Schiler der Sekundarschule stam-
men aus Elgg und den umliegenden Gemeinden Hagen-
buch und Hofstetten. Neben der Schulanlage befindet sich
das Schulheim Elgg, aus welchem gelegentlich einzelne
Jugendliche die Sekundarschule besuchen. Die Sekundar-
schule flhrt aktuell zehn Klassen in einem dreiteiligen Se-
kundarschulmodell.

Die rund 180 Schulerinnen und Schuler werden von 21
Klassen- und Fachlehrpersonen unterrichtet, welche durch
3 Fachpersonen im Alltag unterstitzt werden. Im August

2023 startete das Pilotprojekt «Lernwerk», welches von den
Jugendlichen der Schule als Lernort genutzt wird. Weitere
Unterstltzung steht in Form von 3 Klassenassistenzen zur
Verfligung. Im Bereich der Interventionen und Praventionen
wird das Schulteam von einer Fachperson fir Schulsozial-
arbeit in einem 50 % Pensum begleitet. Aktuell richtet die
Gemeinde Elgg eine Praventionsstelle fUr die gezielte Arbeit
von der Kindergarten- bis zur Sekundarstufe ein.

Die Schule wird seit August 2023 im operativen Gesche-
hen von einer neuen Schulleitung mit einem 100 % Pensum
gefuhrt. Die Schulpflege setzt sich unter der Leitung einer
Prasidentin aus funf Mitgliedern zusammen. In organisato-
rischen Belangen wird die Schule von der Schulverwaltung
unterstitzt. Eine Vernetzung mit den Primarschulen der Ge-
meinde ist durch die Schulleitungen und die Behdrden ein-
gerichtet.
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Vorgehen

Die Evaluationsergebnisse gehen im Wesentlichen aus der
Analyse von Dokumenten (insbesondere dem Portfolio),
schriftlichen Befragungen, Beobachtungen und Interviews
(Einzel- und/oder Gruppeninterviews) hervor.

Ablauf

Nachfolgend ist der Ablauf der Evaluation der Sekundar-
schule Elgg dargestellt. Detaillierte Angaben zum Vorgehen
und zu den Erhebungsinstrumenten finden sich im Anhang.

Vorbereitungssitzung 19.09.2023

Einreichen des Portfolios durch die 08.01.2024

Schule

Evaluationsbesuch 04.03.2024
bis 06.03.2024

Mundliche Ruckmeldung der 20.03.2024

Evaluationsergebnisse an die

Schule und die Schulbehérde

Impuls-Workshop 08.05.2024

Schriftliche Befragung
Die schriftliche Befragung fand zwischen 14.11.2023 und
10.01.2024 statt.

Rucklauf Lehrpersonen 92 %
Rucklauf Eltern 93 %
Rucklauf Schilerinnen und Schuler 95 %

Die vollstandigen Ergebnisse der schriftichen Befra-
gung finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
Befragungsitems zitiert, bezeichnet die Abklrzung die Be-
fragtengruppe und die Nummer das jeweilige Item (Beispiel:
ELT P INFO4 = Eltern Primarstufe, ltem-Nummer INFO4, vgl.
auch Anhang «AbkUrzungsverzeichnis zur schriftlichen Be-
fragung»).

Abweichungen von Mittelwerten gegenlber dem kantona-
len Mittelwert oder der letzten externen Evaluation werden
im Bericht nur dann beschrieben, wenn sie signifikant sind.

2|
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Auf Wunsch der Schule wurden im Rahmen der Fragebo-
generhebung zusétzliche schuleigene Fragen gestellt. Die
Ergebnisse dieser Zusatzbefragung wurden als Arbeitspa-
pier der Schulfihrung abgegeben.

Dokumentenanalyse

- Analyse Portfolio

- Analyse Entwicklungsreflexion der Schule
- Analyse weiterer Unterlagen

Beobachtungen

9  Unterrichtsbesuche

1 Pausenbeobachtung

Die vollstandigen Ergebnisse der Unterrichtsbeobach-
tungen finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
ausgewahlte Beobachtungsereignisse zitiert, bezeichnet die
Abkurzung die jeweilige Subdimension und die Schulstufe
(Beispiel: D1S2 P = Subdimension «Ein hoher Anteil an
Lernzeit ist gewahrleistet.», Primarstufe).

Interviews
3 Interviews mit 20 Schulerinnen und
insgesamt Schulern
1 Interview mit 5 Mitgliedern der
Elternorganisation
4 Interviews mit 13 Lehr- und Fachpersonen
insgesamt
1 Interview mit 1 Schulleiter
1 Interview mit 2 Mitgliedern der
Schulbehoérde
1 Interview mit 1 Fachperson fur
Schulsozialarbeit
1 Interview mit 1 Fachperson PICTS

Wird im Bericht der Begriff Fachpersonen verwendet,
sind damit Fachpersonen im sonderpadagogischen Kontext
gemeint. Dazu zahlen Schulische Heilpddagoginnen und
Heilpddagogen, DaZ-Lehrpersonen, Therapeutinnen und
Therapeuten sowie Lehrpersonen fir Begabungs- und Be-
gabtenforderung u. a.
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Schulgemeinschaft

Das Schulteam stéarkt die Gemeinschaft durch wiederkehrende Anlasse.
Regeln sind geklart, bei deren Umsetzung zeigen sich im Schulteam un-
terschiedliche Haltungen. Die Jugendlichen kénnen im Schulalltag spo-

radisch mitbestimmen.

» Gesamtschulische Anlasse wie auch Aktivitdten in den Jahrgangen tragen zur Férderung eines guten Schulklimas bei.
Das Schulteam hat wichtige Verhaltensgrundsétze flr ein respektvolles Miteinander auf Schul-, Jahrgangs- und meist
auch auf Klassenebene definiert; die Regeldurchsetzung erfolgt im Team wenig abgesprochen. Die Haltung beztiglich der

Konsequenzen ist unterschiedlich.

» Im Schulalltag wird ein auf Integration ausgerichtetes Zusammenleben gepflegt. Eine vertiefte Auseinandersetzung mit
dem Thema Vielfalt findet auf der Klassenebene bedarfsorientiert statt. Ein Praventionskonzept befindet sich im Aufbau.
» Im Rahmen der Klassenstunde und des Klassenrats kdnnen die Schilerinnen und Schiler punktuell mitbestimmen. Auf
Schulebene ist kein Partizipationsgefass eingerichtet. Das gezielte Erlernen demokratischer Strukturen und Prozesse

steht wenig im Fokus.

Das Zusammengehdrigkeitsgefuhl starkt das Schulteam mit
etablierten Anldssen und Aktivitdten wie z. B. dem Schul-
silvester, stimmigen Begrissungs- respektive Verabschie-
dungsanlassen oder Projektwochen. Jahrlich organisiert die
Schule ein freiwilliges Schneesportlager. Dieses wird aus-
schliesslich von Lehrpersonen der Schule geleitet und er-
freut sich grosser Beliebtheit unter den Jugendlichen. Die
Schule legt grossen Wert auf die regelmassigen, gemein-
schaftsfordernden Anlésse und erwahnt diese auch als Si-
cherungsziel im aktuellen Schulprogramm. Auf Schulebene
sind 14 Verhaltensgrundsétze definiert, welche meist durch
Jahrgangs- oder Klassenregeln ergénzt und prézisiert wer-
den. Die Regeln sind vorwiegend klar formuliert und teilwei-
se in den Klassenzimmern prasent. Im Umgang mit den Re-
geln sowie Verstdssen dagegen zeigt sich an der Schule
jedoch ein unterschiedliches Vorgehen; eine gemeinsame
Haltung ist wenig beobachtbar. Dies zeigt sich z. B. im Um-
gang mit Eintrdgen (Anzahl, Transparenz, Inhalt). Die Sinn-
haftigkeit der Konsequenzen sowie eine direkte Verbindung
zum Fehlverhalten sind nur selten erkennbar (bspw. Ab-
schreiben der Hausordnung). Nicht alle Jugendlichen fuhlen
sich an der Schule wohl. Mehrere Mittelwerte der schriftli-
chen Befragung im Bereich der Schulgemeinschaft liegen
unter dem kantonalen Durchschnitt aller ZUrcher Sekundar-
schulen (bspw. SCH S SGEO1, 03, 05).

Die Lehrpersonen sind Ausgrenzungen gegentber meist
aufmerksam und begegnen diesen konsequent. Die abtei-
lungsgemischten Klassen tragen im Alltag zum gegensei-
tigen Verstandnis bei. Die Lehrpersonen zeigen eine klar
integrative Haltung (z. B. Integration von Jugendlichen aus

dem Schulheim oder mit multiplen Beeintréchtigungen). Die
Fachperson fur Schulsozialarbeit wird von den Lehrperso-
nen bedarfsorientiert in die Pravention oder flir Interventio-
nen einbezogen. Die Jugendlichen k&nnen via eines digita-
len Kommunikationskanals direkt Nachrichten an die Fach-
person fUr Schulsozialarbeit senden und so Termine anfra-
gen. Die Gemeinde Elgg richtet derzeit eine Fachstelle fUr ei-
ne koordinierte Praventionsarbeit von der Kindergarten- bis
zur Sekundarstufe ein. Ein entsprechendes Konzept ist in
Erarbeitung. Aktuell findet keine systematische Praventions-
arbeit statt. Die Vielfalt der Jugendlichen, der Eltern und
auch der Lehrpersonen wird an der Schule wenig als Res-
source genutzt.

Die Schulerinnen und Schuler kénnen punktuell auf Klas-
senebene Entscheidungen treffen oder Verantwortung tber-
nehmen (bspw. Organisation der Abschlussreise, Wahl des
nachsten Geografiethemas). Fur die Férderung eines de-
mokratischen Denkens und Handelns setzen einige Lehr-
personen gelegentlich die Klassenstunde oder sporadisch
den Klassenrat ein. An der Schule besteht kein institutionali-
siertes Partizipationsgefass (bspw. im Rahmen eines Schul-
hausparlaments mit Klassenvertretungen), welche Anliegen
aus den Klassen einbringen. Die Jugendlichen haben die
Maglichkeit, Anliegen direkt oder via Klassenlehrperson bei
der Schulleitung zu deponieren. Im Alltag wird diese Mdg-
lichkeit jedoch wenig ausgeschopft. Die Jugendlichen ha-
ben im Allgemeinen kaum Mdglichkeiten sich an der Schule
aktiv einzubringen und angemessen Verantwortung zu Uber-
nehmen.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut qut
Respektvoller, freundlicher Umgang der Schulbeteiligten [ELT/LP S SGE02] I '
Umgang der Schule mit Problemen in der Schiilerschaft [ELT/LP S SGE04] ( )
Klarheit der Konsequenzen bei Regellibertretungen [SCH/ELT/LP S SGE10] 1
Einheitliche Durchsetzung der Regeln [SCH/ELT/LP S SGE11]
Integrationsleistung der Schule [SCH/ELT/LP S SGE12] N
Wohlbefinden an der Schule [SCH/ELT S SGEO1] \
W Schiilerinnen und Schiiler M Eltern M Lehrpersonen
Die Regeln, die an unserer Schule gelten, werden von allen Lehrperso- ~ 190% W
nen einheitlich durchgesetzt. [LP S SGE11] 50% 1T ; 3.35
0% 0 T | | 0
1 2 3 4 5 kA -
Der Schule gelingt es, Schillerinnen und Schiiler unterschiedlicher kul- ~ 1%°% W
tureller und sozialer Herkunft in die Schulgemeinschaft zu integrieren. 50% 85 3.87
[ELT S SGE12] — - 31— 120123 -
0% | 1
1 2 3 4 5 kA -
Ich werde von den Lehrpersonen an unserer Schule ernst genommen. 100% MW:
[SCH S SGE14] 50% 70 3.93
o . 33 | | 40_] |
1016 2 -
0%
1 2 3 4 5 k. A. N
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

INL T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Unterrichtsgestaltung

2]

Die Lehrpersonen ermdglichen eine lernforderliche Arbeitsatmosphare
und gestalten einen kompetenz- und lernzielorientierten Unterricht. Die
kognitive Aktivierung sowie die Anleitung zu Lernreflexionen sind aus-

baubar.

» Die Lehrpersonen begegnen den Schilerinnen und Schilern meist zugewandt und aufmerksam. Sie achten gut auf ein
ruhiges Arbeitsklima. Ein ritualisierter Klassenrat findet nur in einigen Klassen statt.

» Der Unterricht ist meist gut auf Lernziele und zu erreichende Kompetenzen abgestimmt. Unterrichtsablauf, Lernzielerrei-
chung und Relevanz der Lerninhalte werden den Schilerinnen und Schulern unterschiedlich oft verdeutlicht. Die Unter-
richtsgestaltung ist teilweise Uber lange Sequenzen hinweg lehrpersonenzentriert.

» Mehrheitlich kognitiv passende Aufgabenstellungen unterstitzen die Schilerinnen und Schiler beim Erwerb neuer Kom-
petenzen. Ubungsaufgaben sind meist gut auf das Festigen von Gelerntem ausgerichtet. Vertiefte Lernreflexionen sind

im besuchten Unterricht kaum beobachtbar.

Im besuchten Unterricht sind meist eine positive Bezie-
hung zwischen den Jugendlichen und den Lehrpersonen
sowie eine lernforderliche Arbeitsatmosphére beobacht-
bar (D2S1 S, D1S1 S). Mit einer durchdachten oder auch
zufallsbestimmten Gruppenzusammenstellung achten die
Lehrpersonen darauf, dass die Jugendlichen lernen, mit al-
len in der Klasse zusammenzuarbeiten. Die Regeln des Zu-
sammenlebens sind ihnen vertraut. Bei Verstdssen reagie-
ren die Lehrpersonen in der Regel mit Verwarnungen, ne-
gativen Eintrdgen oder Bestrafungen (z. B. im Gang war-
ten, Regeln abschreiben). Dabei ist den Jugendlichen ge-
mass Interviewaussagen nicht immer klar, wann und wofUr
sie die Eintrage erhalten. Wiedergutmachungen oder po-
sitive Eintrdge werden kaum eingesetzt und thematisiert.
Konflikte sprechen die Lehrpersonen haufig unmittelbar an.
Eine systematische Befahigung der Jugendlichen zum ei-
genstandigen Ldsen von Streitigkeiten steht an der Schule
allerdings nicht im Fokus. Das Wohlbefinden in der Klasse
schatzen die Jugendlichen in der schriftlichen Befragung im
Kantonsvergleich kritischer und tiefer ein als bei der letzten
Evaluation (SCH S UGS01). Der von der Schule vorgegebe-
ne Klassenrat wird hdchst unterschiedlich genutzt: Einige
Lehrpersonen setzen ihn regelmassig und gezielt fir The-
men des Zusammenlebens (z. B. «Wand der guten Taten»,
Klassenziele) und eine aktive Mitsprache ein, andere ledig-
lich bedarfsorientiert bzw. kaum.

Die Lehrpersonen wahlen die Lerninhalte passend zu den
Lernzielen aus und gestalten den Unterricht Uberwiegend
kompetenzorientiert. Teilweise stellen sie einen hohen Rea-
litatsbezug her (z. B. zu aktuellen Volksabstimmungen, Blut-

gruppenbestimmung); oft fehlen jedoch eine spezifische
VerknUpfung mit der Lebenswelt der Schuilerinnen und
Schuler sowie meist auch eine Bezugnahme auf die Lern-
Zielerreichung am Ende einer Lernsequenz. Die Auftrage er-
teilen die Lehrpersonen zumeist klar und pragnant. Einigen
Lehrpersonen gelingt eine durchwegs gute Rhythmisierung
des Unterrichts mit unterschiedlichen Sozialformen, spiele-
rischen Elementen und vorbildlicher Nutzung der Lernzeit; in
der Mehrheit der Lektionen ist die Lernzeitnutzung allerdings
méassig ausgepragt (D1S2 S). Verschiedentlich ist der Un-
terricht Uber lange Sequenzen lehrpersonenzentriert (z. B.
Abfragen von Lerninhalten, gemeinsames Korrigieren von
Aufgaben) und mit Wartezeiten flr die Jugendlichen verbun-
den. Insgesamt ist das Methodenrepertoire (z. B. koopera-
tive Lernformen) ausbaubar.

In den besuchten Lektionen sind die Aufgabenstellungen
grossteils addquat auf die Verankerung von Lerninhalten
ausgerichtet sowie gehaltvoll (z. B. Erstellung eines Mind-
maps zu einem Hortext, eigene Formulierung von Sprach-
regeln). Teils fihren die Lehrpersonen den Unterricht klein-
schrittig mit wenig Raum fUr eine vertiefte Auseinanderset-
zung mit den Lerninhalten. Eine Thematisierung von L&-
sungswegen oder eine Reflexion moglicher Losungsstrate-
gien finden kaum statt (D4S2 S, D4S3 S). Hingegen fokus-
siert der Projektunterricht im dritten Jahr den Bereich des
selbststandigen Handelns gezielt. Die Jugendlichen fuhren
im Rahmen ihres Projekts ein Arbeitsprotokoll und halten
ihr Vorgehen schriftlich fest. Sie Uberpriifen dabei regelmés-
sig inre Herangehensweise und reflektieren die persénlichen
Ziele in einem Lerntagebuch.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut gut
Massnahmen zur Starkung der Klassengemeinschaft [SCH/ELT S UGS02] ”
Freundlichkeit der Klassenlehrperson [SCH/ELT S UGS03] ,
Hilfe zu fairer Losungsfindung bei Streit [SCH/ELT S UGS07] ‘
Lob bei guter Arbeitsleistung [SCH/ELT S UGS08]

Interesse der Schiilerinnen und Schuler am Unterricht [SCH/ELT S UGS15]

Wohlbefinden in der Klasse [SCH/ELT S UGS01]

B Schilerinnen und Schiiler B Eltern

Es besteht eine positive Beziehung zwischen den Lehrpersonen und den Schiilerinnen und Schiilern. [D2S1 S]

\
0% 20%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

40% 60% 80% 100%

Ein hoher Anteil an Lernzeit ist gewahrleistet. [D1S2 S]

0% 20%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

40% 60% 80% 100%

Aufgaben mit kognitiv aktivierendem Potential regen metakognitives Lernen der Schilerinnen und Schiiler an.

[D4S3 8]

3 2

I
0% 20%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 4

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
méssig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
. umfassend ausgepragt

I I
40% 60% 80% 100%

Zeichenerklarung fur weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule

n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

+ signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

N T



Fachstelle fur Schulbeurteilung

12

Evaluationsbericht Sekundarschule Elgg | Schuljahr 2023/2024 67

Individuelle Forderung

Das Lernangebot ist im Regelunterricht unterschiedlich gut differen-
ziert. Die Lehrpersonen fordern das eigenverantwortliche Lernen teil-
weise gezielt. Die Fachpersonen setzen den Forderplanungszyklus ge-

wissenhaft um.

» Eine Differenzierung auf die Lernvoraussetzungen der Jugendlichen findet grundséatzlich durch die drei Abteilungen A, B
und C statt. Viele Lehrpersonen ermoglichen eine Durchlassigkeit zwischen den Anforderungsstufen und bieten zusétzlich
differenzierte Aufgabenstellungen an. Insgesamt zeigt sich die Abstimmung des Angebots auf individuelle Lernvorausset-
zungen unterschiedlich gut ausgepragt. Systematische Lernstandserfassungen sind nicht etabliert.

» Die Lehrpersonen unterstiitzen die Schulerinnen und Schiler im Unterricht vorwiegend situationsbezogen. Das eigenver-
antwortliche Lernen flhren sie teils in spezifischen Sequenzen ein. In separaten Gefassen erhalten die Jugendlichen bei

Bedarf zusétzlich eine individuelle Lernbegleitung.

» Die Forderung von Schilerinnen und Schiilern mit besonderen padagogischen BedUrfnissen erfolgt entlang eines vollstan-
digen Forderplanungszyklus. Die Lehr- und Fachpersonen sprechen sich nach Bedarf ab und richten die Forderangebote

angemessen auf den Regelunterricht aus.

Die Binnendifferenzierung des Unterrichts gestalten die
Lehrpersonen unterschiedlich konsequent. Bei einigen ist
dies ein fester Bestandteil inres Lernangebots mit bis zu vier
Anforderungsstufen innerhalb eines Klassenniveaus und
teils individuellen Lernzielen; andere differenzieren punk-
tuell oder nur in gewissen Fachbereichen. Oftmals wer-
den auch offene Aufgaben und Projektauftrage eingesetzt;
Frei- sowie Wahlfacher bieten weitere Mdglichkeiten, dem
eigenen Lernstand oder Interesse entsprechend zu arbei-
ten. Im besuchten Unterricht bearbeiten die Jugendlichen
meist in der gleichen Zeit die gleichen Aufgaben (D7S1 S).
Nur etwas mehr als die Hélfte der schriftlich befragten Lehr-
personen schéatzt das Item zur eigenen Bereitstellung von
auf den Lernstand abgestimmten Aufgabenstellungen als
gut oder sehr gut erfllt ein (LP S INFO1).

Die Lehrpersonen begleiten die Jugendlichen im Unter-
richt vorwiegend situativ. In den besuchten Lektionen er-
klaren sie z. B. Aufgaben angepasst oder geben Hinwei-
se zur Lésungsfindung. Einzelne unterstitzen die Jugend-
lichen vorztglich nach vorheriger Klarung der Bedurfnis-
se und nutzen fur Gruppenarbeiten gezielt Expertenkinder.
Seit Kurzem besteht an der Schule das «Lernwerk» als ru-
higer Lernort mit bedarfsorientierter Lernbegleitung durch
Lehr- und Klassenassistenzpersonen, z. B. zum Vorberei-
ten oder Nachschreiben einer Prifung, zur Festigung von
Kompetenzen nach dem Stellwerktest oder Einzelarbeit auf-
grund einer Dispens oder herausfordernden Verhaltens. Die
Klassenlehrpersonen bieten in den ersten beiden Jahren zu-
dem eine Lernunterstitzung an, welche von den Schlerin-
nen und Schulern meist freiwillig besucht wird und u. a. den

Erwerb von Lerntechniken fokussiert. Coachinggesprache
finden gelegentlich im Rahmen der Berufswahlvorbereitung
und Projektarbeit statt, jedoch kaum systematisch Uber alle
Jahrgange hinweg. In der schriftlichen Befragung divergie-
ren die Aussagen von Jugendlichen, Eltern und Lehrperso-
nen bzgl. dem Erlernen von Techniken zum selbststandigen
Arbeiten; ein Funftel der Jugendlichen bewertet das Item als
schlecht oder sehr schlecht erflillt, der entsprechende Mit-
telwert liegt unter dem kantonalen Durchschnitt aller Sekun-
darschulen (SCH/ELT/LP S INFQ9).

Das sonderpadagogische Konzept (2022) und der Leitfaden
«Planung, Zusammenarbeit, Reflexion» (2017) beschreiben
die verschiedenen Bereiche der Férderung sowie die Ko-
operation der Lehr- und Fachpersonen. Im Schulalltag sind
deren Inhalte unterschiedlich prasent; in der schriftlichen
Lehrpersonenbefragung sind die Einschatzungen bzgl. ei-
ner klaren Regelung zu den Aufgaben im Forderplanungs-
prozess breit gestreut (LP SINF10). Unterlagen zufolge
wird der Foérderplanungszyklus von den Fachpersonen ins-
gesamt gut beachtet und anhand aussagekraftiger For-
derpldne umgesetzt. Fur deren Erstellung, das Festhalten
von Beobachtungen sowie fUr die Erfassung des Forder-
bedarfs verwenden die Fachpersonen diverse, individuel-
le Instrumente. Die Lehr- und Fachpersonen stimmen den
Regel- und Forderunterricht im regelméssigen Austausch
aufeinander ab. Laut Interviewaussagen sind die Forderzie-
le jedoch nicht immer dem ganzen Klassenteam bekannt.
Meist findet der Forderunterricht integriert im Klassenset-
ting, bei Bedarf auch im Gruppen- oder Einzelsetting im
«Lernwerk» statt.
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@ 1 2 3 4 5
sehr sehr

schlecht schlecht gentigend gut gut

Schwierigere Aufgabenstellungen fiir Leistungsstarke [SCH/LP S INFO3]

Auf den Lernstand abgestimmte Aufgabenstellungen [SCH/ELT/LP S INFO1]

Zeit zur Unterstiitzung von Schilerinnen und Schiilern [SCH/ELT/LP S INFO5]

Erlernen von Techniken zum selbststéndigen Arbeiten [SCH/ELT/LP S INFO9] I /

\Y

Erfragen des Losungswegs durch die Klassenlehrperson [SCH/LP S INFOB]

W Schiilerinnen und Schiiler M Eltern = Lehrpersonen
Es gibt eine angemessene und differenzierte Passung der Anforderungen an Schiilerinnen und Schiiler. [D7S1 S]
@ ! ! ! |
2 5
T T T \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0
Es gibt eine angemessene lernprozessbezogene Begleitung der Schiilerinnen und Schiiler. [D7S2 S]
| | | |
1 1 7]
I I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Schiilerinnen und Schiiler erhalten qualitativ hochwertiges Feedback. [D6S3 S]

I I

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung fur weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
L K n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
massig ausgepragt + signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

I uberwiegend ausgepragt - signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
. . umfassend ausgepragt V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

wenig ausgepragt

SN T
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Beurteilungspraxis

Die Leistungen beurteilen die Lehrpersonen meist kriteriengestutzt.
Summative Rickmeldungen werden gelegentlich durch formative er-
ganzt. Eine Vergleichbarkeit der Beurteilungspraxis besteht ansatzwei-

Se.

» Die Kompetenzen der Schilerinnen und Schiler werden mittels unterschiedlicher Beurteilungsformen Uberprift. Einzelne
Lehrpersonen ermoglichen die Durchfuhrung von Probeprifungen oder die Wiederholung von Lernkontrollen. Der Einsatz
von Selbst- und Peereinschatzungen sowie von férderorientiertern Feedback ist insgesamt ausbaubar.

» Die Beurteilung erfolgt Uberwiegend lernzielorientiert und kriteriengeleitet. Die Eltern werden regelmassig Uber die Leis-
tungen ihres Kindes informiert. Fur einen Teil der Schilerinnen und Schiler sind die Beurteilungen wenig nachvollziehbar.

» Im Schulteam bestehen kaum Absprachen bezUlglich einer gemeinsamen Beurteilungspraxis. Ein Austausch zu Beurtei-
lungsformen oder Kriterien ist vereinzelt vorhanden. Ein verbindlicher Handlungsrahmen hinsichtlich gemeinsamer Stan-

dards zur Beurteilung der Kompetenzen fehlt weitgehend.

Die Beurteilungspraxis der Lehrpersonen bericksichtigt
mehrheitlich summative Beurteilungsformen. Viele Lehrper-
sonen setzen neben den verbreiteten schriftlichen Tests wei-
tere Beurteilungsanlasse ein (z. B. Vortrage, Plakate, Rollen-
spiele). Unterlagen zeigen, dass meist sorgféltig formulierte,
sachbezogene Kriterien zur Bewertung verwendet werden.
Formative Formen wie Selbst- oder Fremdeinschatzungen
oder Probetests kommmen je nach Lehrperson unterschied-
lich haufig zum Einsatz. Einzelne bieten die Mdglichkeit zur
Wiederholung von Lernkontrollen oder fihren kurze Feed-
backgesprache durch. In den besuchten Lektionen ist das
Geben von qualitativ hochwertigem Feedback in der Mehr-
heit massig ausgepragt (D6S3 S). Auf den eingesehenen
Lernkontrollen finden sich neben ermutigenden allgemeinen
Aussagen wie «Bravo!» punktuell auch ausfuhrliche individu-
elle Entwicklungshinweise. Im Vergleich zur letzten externen
Evaluation fallen verschiedene Mittelwerte tiefer aus und lie-
gen teils unter dem kantonalen Durchschnitt aller Sekundar-
schulen (SCH S BEP10-12).

Viele Lehrpersonen orientieren die Jugendlichen vor der
Leistungsbeurteilung angemessen Uber die Lernziele. Die
Beurteilung erfolgt haufig anhand von Kriterien, welche
transparent gemacht werden. Einzelne Lehrpersonen be-
ziehen gemass Interviewaussagen Uber das ganze Jahr die
Unterrichtsbeteiligung der Jugendlichen in die Bewertung
mit ein, was zu einer unklaren Trennung zwischen Lern- und
Beurteilungssituation fUhrt. In den eingesehenen Prifungen
ist die zu erreichende Punktzahl meist angegeben. Wie vie-
le Punkte es fUr eine gentgende Note braucht, wird in der
Regel nicht im Voraus festgelegt und ist auf den Prifungen

nicht ersichtlich. Viele Lehrpersonen orientieren sich zudem
auch an der Sozialnorm und geben — oft auf Anfrage der
Jugendlichen — den erreichten Klassendurchschnitt an. Fir
die Beurteilung des ALS berUlcksichtigen die Lehrpersonen
vorgangig erteilte Eintrdge. Zu deren Anzahl und Begrin-
dung werden die Jugendlichen laut verschiedener Interview-
aussagen teils wenig klar oder zeitnah informiert. Die Ant-
worten der schriftlich befragten Schulerinnen und Schuler
bzgl. Transparenz und Nachvollziehbarkeit der Leistungsbe-
urteilung sind durchwegs breit gestreut; die Mittelwerte der
entsprechenden Items liegen unter dem kantonalen Durch-
schnitt aller Sekundarschulen (SCH S BEP15, 16, 18).

Die Schule gibt verschiedene Vergleichstests zur regelmas-
sigen DurchfUhrung vor. Diese werden gemass Interview-
aussagen aber kaum konsequent eingesetzt oder fur eine
vergleichbare Beurteilungspraxis genutzt. Punktuell berei-
ten einzelne Lehrpersonen innerhalb der Jahrgangsteams
und Fachschaften eine Prifung arbeitsteilig vor oder tau-
schen Tests und Bewertungsraster aus. Umstufungen dis-
kutiert das Team wiederholt. Zudem besteht zur Beurteilung
des Arbeits-, Lern- und Sozialverhaltens (ALS) ein gemein-
sames Kompetenzraster. Dieses verwenden die Lehrperso-
nen laut Interviewaussagen jedoch unterschiedlich. Die un-
einheitliche Individualpraxis spiegelt sich auch in der brei-
ten Streuung der Werte der schriftlichen Befragung wider
(LP S BEPOS, 05-07). Zudem erachtet nur knapp ein Flnftel
der Lehrpersonen die Aussage zur regelmassigen Uberpri-
fung einer vergleichbaren Beurteilung von Schulerleistungen
als gut oder sehr gut erflllt (LP S BEPO1).
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100%

Meine Klassenlehrperson sagt mir persénlich, was ich in der Schule gut MW:
kann und worin ich besser sein konnte. [SCH S BEP11] 50% 5159 3.72
[ | 32_| 1
o | 7 | ot T T T s
1 2 3 4 5 KA. \
Wir {iberpriifen regelmassig, inwieweit an unserer Schule die Schiiler- 9% W
leistungen vergleichbar beurteilt werden. [LP S BEPO1] 50% 9 3.00
L 4 | 41 1 5 |
0% | O | mem i e | o [EEE
1 2 3 a 5 KA. ~
Meine Klassenlehrperson sagt uns im Voraus, wie sie eine Prifung oder 9% W
eine Lernkontrolle bewertet. [SCH S BEP15] 50% 5 3.66
41 38
0% | 2 | e | O T | B
1 2 3 4 5 KA. \‘
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
3 = gentigend/teilweise zufrieden + signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
4 = gut/zufrieden - signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
5 = sehr gut/sehr zufrieden k. V. keine Vergleichsdaten

k. A. keine Antwort keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

N
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Digitalisierung im Unterricht ‘

Im Unterricht nutzen die Jugendlichen regelmassig und selbstverstand-
lich digitale Medien. Ein gemeinsames Verstiandnis zu deren padagogi-
schen Einsatz steht wenig im Fokus. Die gezielte Praventionsarbeit ist

lehrpersonenabhéangig.

» Im Bereich der Digitalisierung im Unterricht setzt die Schule den Hauptfokus auf die Bereitstellung der Infrastruktur und
die Gewahrleistung eines verlasslichen technischen Supports. Die padagogische Nutzung digitaler Medien ist punktuell

ein Thema.

» Die Lehrpersonen setzen digitale Gerate im Unterricht regelmassig nutzbringend ein. Die Schilerinnen und Schdiler ver-
wenden diese routiniert fur eine Vielzahl von Aufgaben und Auftragen sowie fur die klasseninterne Kommunikation.

» Die Schule setzt bei der Praventionsarbeit in erster Linie auf Regeln sowie auf den Unterricht im Fach Medien und Infor-
matik. Eine zusatzliche Thematisierung von Chancen und Risiken von Informations- und Kommunikationstechnologien
erfolgt vorwiegend situativ und je nach Lehrperson unterschiedlich ausgepragt.

Das aktuelle ICT-Konzept der Schule (2021) fokussiert in
erster Linie die Infrastruktur und beschreibt die Verant-
wortlichkeiten des technischen sowie padagogischen Sup-
ports (TICTS und PICTS). An der Schule hat derzeit ei-
ne Lehrperson beide Funktionen inne, wobei geméss ver-
schiedener Interviewaussagen aktuell die Einfihrung und
der Support eines neuen Kommunikationstools viele Res-
sourcen in Anspruch nehmen. Eine verbindliche Grob-
planung fir den Medien- und Informatikunterricht halt fir
das erste sowie das dritte Sekundarschuljahr die durch
die Jugendlichen zu erwerbenden Basiskompetenzen fest;
fir das zweite Schuljahr bestehen keine Absprachen.
Wahl- und Freifacher ergdnzen die Kompetenzen punktu-
ell. Der PICTS-Verantwortliche unterstiitzt die Lehrpersonen
bedarfsorientiert bei der EinfGhrung von Applikationen und
Programmen. Erfahrungen, Good Practice Beispiele oder
Informationen zu neuen Trends tauschen die Lehrpersonen
informell aus und werden vom PICTS-Verantwortlichen ge-
legentlich an der Schulkonferenz prasentiert. Ein gemeinsa-
mes Verstandnis von padagogischer Mediennutzung steht
im Team kaum im Fokus.

Der Grossteil der Schlerinnen und Schiler nutzt im Unter-
richt regelmassig Tablets, z. B. fUr das Arbeiten mit Lernpro-
grammen oder digitalen Plattformen, Erstellen von Texten
und Vortrédgen oder fur Recherchen. Zu Beginn des ersten
Schuljahrs gibt der PICTS-Verantwortliche einen kurzen In-
put zur Handhabung der Tablets und einzelner Arbeitspro-
gramme. Viele Lehrpersonen setzen digitale Gerate gewinn-
bringend zur Veranschaulichung von Lerninhalten ein (z. B.

dreidimensionale Darstellung von geometrischen Kdrpern,
Videoanalysen im Sport). Einzelne nutzen sie zudem ge-
schickt fur eine anregende Rhythmisierung des Unterrichts
(z. B. spielerische Quiz zur Uberpriifung von Erlerntem), las-
sen die Jugendlichen mithilfe von Kl eine Geschichte schrei-
ben oder kreieren eigene Lernapps (z. B. im Englisch). Ver-
breitet sind QR Codes flr den raschen Zugang zu Plattfor-
men. FUr die Kommunikation von unterrichtsbezogenen In-
formationen verwenden die Klassen eingespielt einen digi-
talen Kanal.

Im Rahmen der Geratelbergabe unterschreiben die Ju-
gendlichen und deren Eltern eine Nutzungsvereinbarung,
welche Rechte und Pflichten regelt. Anhand eines Merk-
blatts bespricht der PICTS-Verantwortliche mit den Jugend-
lichen zudem die an der Schule geltenden Kommunikati-
onsregeln in Bezug auf Klassenchat, Kommunikationskanal
und E-Mail sowie den Umgang mit Bildmaterial. Das Thema
der Pravention ist im Fach Medien und Informatik verankert.
Sporadische verbindliche Beitrage zur ICT-Préavention leistet
die Kantonspolizei. Dartiber hinaus ist die Thematisierung
von Gefahren der Nutzung von Internet und sozialen Medi-
en in den Jahrgéngen und zwischen den Lehrpersonen un-
terschiedlich ausgepragt; die Antworten der schriftlich be-
fragten Schulerinnen und Schller zeigen diesbezliglich eine
breite Streuung (SCH S DIUOB). Die gezielte, praventive Ar-
beit der Schule beurteilt nur etwas mehr als die Halfte der
Lehrpersonen als gut oder sehr gut erflllt (LP S DIUO8). Eine
abgesprochene Praventionsarbeit ist im Rahmen des neuen
Praventionskonzepts geplant.
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Wir (berpriifen an unserer Schule regelméassig, ob getroffene Abspra-

100%

MW:
chen zur padagogischen Nutzung von digitalen Medien noch zweck- 50% 9 3.75
massig sind. [LP S DIU02 3 3— | 3| 4|
g [ ] 0% | O | mem | e i -
1 2 3 4 5 kA k.
Wir nutzen Gerate wie Tablets oder Laptops oft zum Lernen im Unter-  190% v
richt (z. B. zum Uben, Recherchieren, Gestalten). [SCH S DIU04] 50% T, 3.90
35
oo 718 | O | o0 | <
1 2 3 4 5 kA | KV
Unsere Schule arbeitet im Bereich der Informations- und Kommunika- %% .
tionstechnologien gezielt praventiv. [LP S DIUO8] 50% . 8 3.79
| | 4| 3|
o [0 | T | e
1 2 3 4 5 kA | KV

Antwortméglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW
n.s.

o+
<

N

Mittelwert des Items an dieser Schule

nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Zusammenarbeit im

Schulteam

Die Lehrpersonen arbeiten bedarfsorientiert und unterstitzend zusam-
men. Verbindliche Abmachungen und eine Vernetzung im Gesamtteam
gelingen stellenweise. Eine systematische Reflexion der Zusammenar-

beit findet nicht statt.

Das Schulteam arbeitet in den verschiedenen Kooperationsgefassen engagiert zusammen. Der informelle und eigenini-

tiative Austausch hat einen hohen Stellenwert. Die Auseinandersetzung mit padagogischen Themen findet vorwiegend in
den Jahrgangsteams oder in den Fachschaften statt. Teilweise gelingt es, verbindliche Abmachungen zu treffen.

Die kindbezogene Zusammenarbeit gestalten die Lehr- und Fachpersonen meist bilateral und situativ. Der Austausch von

relevanten Informationen zu Schilerinnen und Schilern ist nicht immer gewahrleistet.

Die Kooperationsgefasse sind festgelegt und im Jahresplan terminiert. Im Anschluss an die zweiwdchentliche Schulkon-

ferenz findet ein Zusammenarbeitsgefass statt, welches von den Lehrpersonen bedarfsorientiert und interessenbasiert

genutzt wird. Die Vernetzung der Subteams gelingt teilweise.
lhre Zusammenarbeit reflektieren die Lehrpersonen punktuell. Die systematische und wiederkehrende Reflexion der Zu-

sammenarbeitskultur steht nicht im Fokus der Schule.

Die Bereitschaft zur Zusammenarbeit wird im Schulteam
von den meisten Lehrpersonen als gut oder sehr gut be-
wertet (LP S ZIS02). Die Lehrpersonen schéatzen die Offen-
heit und die Hilfsbereitschaft im Team. Themen der Schul-
entwicklung werden vorwiegend in Projektgruppen bearbei-
tet, in welcher das Gesamtteam durch eine interessierte
Lehrperson vertreten ist. PAdagogische und unterrichtsbe-
zogene Themen bearbeitet das Schulteam Uberwiegend in
den Jahrgangsteams oder den Fachschaften. Aus dieser
Zusammenarbeit liegen verschiedene Dokumente und Pro-
dukte vor (z. B. Jahresplanung ICT, Jahrgangsregeln). Ge-
legentlich gelingt auch das Treffen von Vereinbarungen Uber
die Jahrgange hinweg (bspw. Vergleichstests, Berufswahl-
fahrplan); deren Umsetzung und Verankerung erfolgen je-
doch unterschiedlich verbindlich.

Im Rahmen der Schulkonferenz gibt es das Traktandum
«Schulerbelange». Dies ermdglicht einen wiederkehrenden
Austausch Uber Schilerinnen und Schiler im Gesamtteam.
Flr die Dokumentation relevanter Informationen bezUtglich
einzelner Jugendlichen oder zu ganzen Klassen nutzen die
meisten Lehrpersonen eine digitale Plattform. Regelungen
zum Informationsfluss bestehen kaum, die Informationspra-
xis der einzelnen Lehrpersonen zeigt sich uneinheitlich und
ist fur einige Fachlehrpersonen teilweise wenig nachvollzieh-
par. Die Zusammenarbeit im «Lernwerk» ist konzeptionell
geregelt. Allerdings bedarf dessen aktuelle Ressourcennut-
zung noch einer Optimierung. Der Austausch zwischen dem
«Lernwerk» und den Klassenlehrpersonen ist sorgféltig ge-

staltet. Zusatzlich besteht mit der «Triage» ein interdiszipli-
nares Gefass flr Fallbesprechungen. Das Konzept wurde
kurzlich Uberarbeitet und weist einen klaren Ablauf und ei-
ne Priorisierung mittels entsprechender Unterlagen auf. Das
Gefass wird von mehreren Beteiligten als wertvoll, unterstit-
zend und zielfihrend beschrieben.

Die Termine der Schulkonferenzen sind frihzeitig kommu-
niziert und die Traktanden transparent. Eingesehene Pro-
tokolle sind fur alle zuganglich elektronisch abgelegt und
weisen auf klare Sitzungsstrukturen hin. Die meisten der
schriftlich befragten Lehrpersonen bewerten die effiziente
Nutzung der Zusammenarbeitsgefdsse als gut oder sehr
gut (LP S ZIS 14). Die Kommunikation und die Informations-
transparenz zwischen den unterschiedlichen Zusammenar-
beitsgefdssen und Subteams ist nicht immer gegeben und
wird wenig gesteuert. Konkrete Auftrége erhalten die Grup-
pen nur teilweise. Die Zusammenarbeit beruht auf der Ein-
satzbereitschaft der einzelnen Beteiligten. Zur Vernetzung
und Kommunikation zwischen den Gefassen ist keine Steu-
ergruppe oder Ahnliches eingerichtet.

Die Praxis der Zusammenarbeit reflektieren die Lehrperso-
nen punktuell sowie situativ und meist bei Storungen. An der
Schule fehlen diesbezligliche Vorgaben oder Zeitgefésse.
Die kollegiale Hospitation ist verbindlich vorgegeben. Eine
systematische Nutzung der daraus gewonnenen Erkennt-
nisse fur die gemeinsame Unterrichtsentwicklung ist aller-
dings nicht etabliert.
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In unserem Schulteam ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross. ~ '%°% W
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Ich fiihle mich hinsichtlich der Férderung der Schilerinnen und Schiiler ' MW
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Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Schulfuhrung

A
.

Die Personalfithrung wird strukturiert und wertschatzend wahrgenom-
men. Der Schulbetrieb ist einwandfrei organisiert und die Kommunikati-
on verldsslich gestaltet. Die padagogische Steuerung geschieht zuriick-

haltend.

Die Personalfuhrung erfolgt transparent und wohlwollend. Die Mitarbeitendengesprache sind ziel- sowie férderorientiert

aufgebaut. Die EinfUhrung von neuen Mitarbeitenden verlauft auf organisatorischer Ebene zielfuhrend.

An der Schule wird die padagogische Arbeit durch den Einbezug interessierter Einzelpersonen vorangetrieben und findet

dadurch insgesamt wenig partizipativ statt. Die Schulleitung wahrt den Uberblick (iber die Entwicklungsarbeiten durch
den Einsitz in den diversen Projektgruppen. Verbindlichkeiten werden punktuell eingefordert. Die Ausrichtung auf eine

gemeinsame padagogische Vision gelingt in Anséatzen.

Organisatorische Aufgaben werden an der Schule speditiv und kompetent erledigt. Aufgaben, Kompetenzen und Verant-

wortungsbereiche sind in Konzepten und Reglementen definiert und gewéhrleisten eine qualitativ gute Aufgabenerfullung.

Die Schulfihrung stellt eine verlassliche Erreichbarkeit und transparente Kommunikation sowohl nach innen als auch nach

aussen sicher. Sie pflegt eine gewinnbringende Vernetzung mit externen Stellen.

Die Mitarbeitendengesprache (MAG) erfolgen jahrlich ver-
bunden mit einem Unterrichtsbesuch seitens der Schullei-
tung. Die Lehrpersonen schéatzen das Wohlwollen und die
wertschatzende Haltung, welche ihnen entgegengebracht
wird und zeigen eine sehr hohe Gesamtzufriedenheit mit der
FUhrung der Schule (LP S SFU90). Personliche Belastun-
gen und individuelle Starken werden in einem offenen, 16-
sungsorientierten Gesprach eruiert. Mit einem Einfuhrungs-
tag in den Sommerferien werden die neuen Mitarbeitenden
mit vorwiegend organisatorischen Themen des Schulalltags
vertraut gemacht. Auf der internen Mitarbeitendenplattform
finden sich dazu zusatzlich diverse hilfreiche Dokumente.
Ein Patensystem oder ein Ubersichtliches Handbuch sind
nicht vorhanden. Das padagogische Onboarding steht we-
niger im Zentrum.

Die Schule verfolgt die Entwicklungsziele des Schulpro-
gramms mittels Projektgruppen, welche sich in der Regel
aus freiwilligen Lehrpersonenvertretungen, der Schulleitung
und einer Vertretung der Schulpflege zusammensetzen. Der
Informationsfluss an das Gesamtteam ist unter anderem
durch Informationen an Schulkonferenzen teilweise gewéahr-
leistet. Padagogische Verbindlichkeiten werden von der
Schulleitung punktuell Gberprift (bspw. Quintalsbriefe) aber
nicht konsequent eingefordert. Im Rahmen von schulinter-
nen Weiterbildungen (bspw. «Forderpddagogisches Kon-
zept formen») wird eine gemeinsame padagogische Haltung
thematisiert. Eine kooperativ erarbeitete padagogische Vi-
sion mit einer gemeinschaftlich getragenen Grundhaltung
(z. B. in Form eines Leitbilds) liegt nicht vor.

Die Organisation der Schule zeichnet sich durch eine effizi-
ente und zielfUhrende Aufgabenteilung aus — ein reibungslos
funktionierender Schulbetrieb ist sichergestellt. In Grundla-
genpapieren wie z. B. der «Gemeindeordnung der Sekun-
darschulgemeinde Elgg» sind wichtige Ablaufe und Aufga-
benbereiche definiert. Die Schulverwaltung unterstitzt im
Alltag durch die raumliche Nahe unkompliziert und kompe-
tent. Das Vorgehen bei Personalausféllen ist schriftlich fest-
gehalten. Stellvertretungen werden unter anderem durch
das engagierte Schulteam niederschwellig abgedeckt.

Die Schulleitung ist fUr die Mitarbeitenden im Schulalltag
gut erreichbar und auf dem Schulareal prasent. Mittels wo-
chentlich erscheinendem Informationsschreiben orientiert
sie das Team bspw. Uber wichtige Termine, anstehende Auf-
gaben oder macht Hinweise zu Weiterbildungsangeboten.
An den 14-taglich stattfindenden Schulkonferenzen erhalten
die Lehrpersonen zusétzlich ausfuhrlichere Informationen.
Zentrale Dokumente sind fUr alle zuganglich elektronisch
abgelegt. Die Mitarbeitenden sind mit der Informationspra-
xis der Schulleitung sehr zufrieden. Sie erhalten alle relevan-
ten Informationen rechtzeitig (LP S SFU12, 13). Rund ein
Viertel der schriftlich befragten Eltern 8ussert sich kritisch
in Bezug auf ein umgehendes und l6sungsorientiertes Re-
agieren bei Problemen (ELT S SFU16). Die Zusammenarbeit
mit externen Stellen wird von Seiten der SchulfUhrung aktiv
gepflegt. Aktuell fokussiert sie die Vernetzung mit der Pri-
marschule der Gemeinde, um den Ubertritt zu optimieren
und Synergien verstarkt zu nutzen.
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Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Schul- und O
Unterrichtsentwicklung

Die Schule bearbeitet ausgewdhilte Entwicklungsvorhaben mithilfe
eines rollenden Schulprogramms sowie Projektgruppen. Das Ge-
samtteam ist punktuell einbezogen. Teilweise bestehen geeignete
Evaluations- und Sicherungsmassnahmen.

Die Schule arbeitet mit einem rollenden Schulprogramm, welches eine Uberschaubare Anzahl an Sicherungs- und Ent-
wicklungsthemen ausweist. Diese sind insgesamt padagogisch wenig gehaltvoll. Das Gesamtteam ist bei der Erarbeitung
durch eine Lehrpersonenvertretung partiell eingebunden.

FUr die Umsetzung der Entwicklungsvorhaben kommen Projektgruppen zum Einsatz, an denen einzelne Lehrpersonen,
die Schulleitung und Mitglieder der Schulpflege beteiligt sind. Die Projektgruppen arbeiten teilweise nach Grundséatzen
eines Projektmanagements. Gesamtschulische Weiterbildungen sind passend zu Inhalten des Schulprogramms gewahilt.
Die UberprUfung von Entwicklungsvorhaben findet vorwiegend innerhalb der Projektgruppen statt. Eine systematische
Auswertung der Entwicklungsarbeit im gesamten Schulteam ist nicht etabliert. Das regelmassige Einholen von Feedbacks
unterschiedlicher Anspruchsgruppen steht wenig im Fokus.

Erreichtes sichert die Schule teilweise durch ThemenhUterschaften sowie passende Dokumente. Verbindlichkeiten werden
insbesondere im padagogischen Bereich wenig eingefordert.

Das rollende Schulprogramm baut auf den Legislaturzie-
len der Behoérde auf und umfasst Entwicklungs- und Si-
cherungsbereiche. Die Entwicklungsziele fokussieren aktu-
ell vorwiegend infrastrukturelle und organisatorische Aspek-
te (bspw. Bauvorhaben, ICT-Infrastruktur). Padagogische
Inhalte stehen weniger im Zentrum. Das Schulprogramm
entsteht in der Verantwortung der Schulleitung unter star-
kem Einbezug der Schulpflege und der Mitarbeit einer Lehr-
personenvertretung. Die Meinungen und Anliegen des Ge-
samtteams werden in diesem Prozess kaum eingeholt. So
beantwortet nur rund ein Viertel der befragten Lehrperso-
nen das Item «Wir haben uns in unserem Schulteam auf
gemeinsame padagogische Entwicklungsziele geeinigt» als
gut oder sehr gut erflllt (LP S SUEO02).

Das Schulprogramm dient der Schulflhrung als
Planungs- und Ubersichtsinstrument der Schul- und Un-
terrichtsentwicklung. Dem Gesamtteam ist das Schulpro-
gramm wenig prasent. Die Schule bearbeitet die Entwick-
lungsvorhaben mittels unterschiedlicher Projektgruppen,
welche haufig aus Schulleitung, Schulpflege und einer Lehr-
personenvertretung bestehen. Die Projektgruppen arbeiten
mit Projektplanungen, welche unter anderem Meilensteine
und bendtigte Ressourcen ausweisen. Einheitliche Vorga-
ben zur Projektorganisation bestehen nicht. Die Verbindun-
gen zwischen den Projektgruppen sind wenig erkennbar,
Synergien werden kaum genutzt, eine Koordination erfolgt
Uber die Schulleitung. Das Gesamtteam wird punktuell,
bspw. an Schulkonferenzen, Uber den aktuellen Entwick-
lungsstand informiert, jedoch selten umfassend in die Ent-
wicklungsschritte einbezogen.

Die Uberpriifung der Entwicklungsprojekte findet wenig
strukturiert meist innerhalb der Projektgruppen statt. Eine
systematische, vorgangig konkret geplante und kriterienge-
leitete Auswertung im Gesamtteam steht wenig im Fokus.
Punktuell werden bspw. Weiterbildungen strukturiert ausge-
wertet. Inwiefern die Resultate fir die weitere Entwicklung
genutzt werden, bleibt jedoch unklar. Die Lehrpersonen fih-
ren regelmassig kollegiale Hospitationen mit Lehrpersonen
der Primarschule der Gemeinde durch. Innerhalb des Schul-
teams finden Hospitationen aus Eigeninitiative statt. Aktuell
eruiert die Schule den Bedarf fr ein kollegiales Beratungs-
gefass innerhalb des Teams unter Einbezug der Fachperson
fUr Schulsozialarbeit. Einzelne Lehrpersonen holen Feed-
back der Schilerinnen und Schuler bspw. mittels Onlineum-
fragen ein. Der entsprechende Mittelwert liegt allerdings un-
ter dem kantonalen Durchschnitt aller Sekundarschulen und
tiefer als bei der letzten Evaluation (SCH S SUEQ9). Die Mei-
nung der Eltern zu relevanten Themen der Schul- und Un-
terrichtsentwicklung wird kaum abgeholt.

Das Schulprogramm weist flr die Sicherungsbereiche Zu-
standigkeiten aus. Diese sind teilweise jedoch wenig kon-
kret. FUr einzelne Bereiche (z. B. Berufswahl) sind Themen-
hiterschaften eingerichtet, deren genaue Umsetzung mit-
tels Pflichtenheften definiert ist. Die Sicherung von Entwick-
lungen wird zudem durch zentral abgelegte Dokumente und
Konzepte unterstutzt. Verbindlichkeiten in Bezug auf den
Unterricht wie. z. B. zur Beurteilung oder zur Digitalisierung
im Unterricht sind teilweise formuliert, werden aber nicht im-
mer umgesetzt und eingefordert.
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Antwortmdglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule

n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Zusammenarbeit mit den

Eltern

Die Schule und die Lehrpersonen stellen geeignete Kontaktmaéglichkei-
ten sicher und informieren regelmassig. Der kindbezogene Austausch
ist bedarfsorientiert. Die institutionalisierte Elternmitwirkung ist ge-

wabhrleistet.

» Die Schule informiert die Eltern verlasslich Gber gesamtschulische Themen und aktuelle Ereignisse. Auf der Schulwebsite
finden sich nebst den Kontaktdaten viele weiterfihrende Informationen und wichtige Dokumente. Die institutionalisierte
Elternmitwirkung ist in Form eines Elternrates eingerichtet. Die Ressourcen der Eltern sind im Schulalltag wenig prasent.

» Die Lehrpersonen setzen die Eltern adaquat Uber wichtige Termine und Vorhaben in Kenntnis; Uber geplante Lerninhalte
informieren sie kaum. Die Kommunikation gestalten die Lehrpersonen einheitlich tUber eine digitale Kommunikationsplatt-

form und stellen eine hohe Erreichbarkeit sicher.

» Regelmassige Elterngespréche dienen dem kindbezogenen Austausch. In der Regel nehmen die Jugendlichen an den
Gesprachen teil und erhalten dabei die Moglichkeit, sich aktiv einzubringen. Die Kooperation mit den Eltern zur Unter-
stltzung von Jugendlichen mit sonderpadagogischem Bedarf erfolgt zuverlassig und meist sehr engagiert.

Die Schulleitung informiert die Eltern regelmassig mittels
«Ritschberg-Info», z. B. Uber aktuelle Themen, personelle
Veranderungen sowie tabellarisch Uber wichtige Termine.
Zudem erhalten die Eltern und die Jugendlichen jeweils zu
Beginn des Schuljahrs eine umfassende «Infoschrift», wel-
che alle relevanten Informationen Uber die Schule enthélt
und als Nachschlagewerk dient. Dartber hinaus verflgt die
Schule Uber eine aktuell gehaltene Website. Interessierte El-
tern erhalten dort bspw. durch Texte und Bilder Einblicke in
das Schneesportlager oder finden Informationen Uber das
Angebot der Schule und kénnen wichtige Dokumente her-
unterladen. Gemass schriftlicher Befragung fuhlen sich die
meisten Eltern gut oder sehr gut Uber wichtige Belange der
Schule informiert und fast alle Eltern wissen, an wen sie
sich bei Fragen, Anregungen oder Kritik wenden kdnnen
(ELT S ZME 01, 02). Hingegen fuhit sich ein kleiner Teil der
Elternschaft mit ihren Anliegen nur teilweise ernst genom-
men (ELT S ZMEQO4). Der entsprechende Mittelwert liegt un-
ter dem kantonalen Durchschnitt aller Sekundarschulen und
tiefer als bei der letzten Evaluation.

Der Elternrat der Sekundarschule Elgg besteht aus Vertre-
tungen aller Klassen und verfugt Gber ein klares Reglement.
Die Mitglieder treffen sich regelmassig zu Sitzungen, an wel-
chen auch die Schulleitung, eine Lehrpersonenvertretung
und Mitglieder der Behérde anwesend sind. An den Schul-
besuchstagen sowie punktuell an Anl&ssen ist der Eltern-
rat im Schulalltag présent. Aktuell wird das Bedurfnis nach
Elternbildungsanléssen Uberpruft. Darlber hinaus kommt
dem Elternrat an der Schule keine tragende Rolle, bspw.
im Berufswahlprozess, zu.

In allen drei Sekundarschuljahren finden verbindliche In-
formationsveranstaltungen statt (z. B. zur Stellwerktestung,
dem Berufswahlfahrplan). Einblicke in die Klassen erhalte
die Eltern punktuell bspw. an den Besuchstagen oder bei
den Prasentationen der Abschlussarbeiten. Ein Besuchstag
findet an einem Samstag statt, um allen Eltern die Teilnah-
me zu ermdglichen. Der Einbezug von Eltern als Ressour-
ce auf Klassenebene ist wenig verbreitet. Die Lehrperso-
nen informieren die Eltern Uber klassenspezifische Termine
zuverlassig. Sie nutzen dazu verbreitet eine digitale Kom-
munikationsapp. Uber Unterrichtsziele und -inhalte orientie-
ren die Lehrpersonen wenig. Das Item «Ich informiere die
Eltern Uber Lerninhalte und Ziele meines Unterrichts» wird
von einem beachtlichen Teil der befragten Lehrpersonen kri-
tisch eingeschatzt (LP S ZMEOQ7). Verbindliche Abmachun-
gen bzw. Standards in Bezug auf die Elternkommunikation
auf Klassenebene fehlen weitestgehend.

Die Lehrpersonen fuhren regelméssig Elterngesprache
durch. Es bestehen Bestrebungen, die Eltern proaktiv zu
informieren und auch bewusst positive Kontakte zu gestal-
ten. Dazu zahlen bspw. die Kennenlerngesprache im ers-
ten Jahrgang. Die Schilerinnen und Schuler sind bei die-
sen, wie auch bei weiteren Gesprachen (bspw. zu Umstu-
fungen, zum Zeugnis), anwesend und aktiv eingebunden.
Bei Bedarf, wie z. B. bei Lernschwierigkeiten der Schulerin-
nen und Schler, pflegen die meisten Lehrpersonen einen
engen Kontakt zu den Eltern. BezUglich einer transparenten
Information Uber Eintrdge und zu Veranderungen der Be-
urteilung des Arbeits-, Lern- und Sozialverhaltens bestehen
grosse Unterschiede unter den Lehrpersonen.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut gut
Information der Eltern tiber Lerninhalte/Ziele des Unterrichts [ELT/LP S ZMEQ7] \ \
Information der Eltern (iber Fortschritte/Lernschwierigkeiten [ELT/LP S ZME10]
Pflege eines aktiven Austauschs tber das Kind [ELT/LP S ZME11]
Zusammenarbeit von Lehrpersonen/Eltern auf Augenhohe [ELT/LP S ZME12]
M Eltern M Lehrpersonen
ch weiss, an wen ich mich mit Fragen zu dieser Schule, mit Anregun- ~ 190% 105 W
gen oder Kritik wenden kann. [ELT S ZMEO02] 50% o 4.22
0% | 2 2 o1 1 s m™s
1 3 4 5 k. A.
Ich fiihle mich mit meinen Anliegen von dieser Schule erst genommen. %% W
[ELT S ZMEO4] 50% 74 3.84
- 29 | | ,g 82 | _
0% | 2 9
1 2 3 4 5 k. A. N
Ich informiere die Eltern {iber Lerninhalte und Ziele meines Unterrichts. ~ 190% W
[LP S ZMEQ7] 50% 3.30
- 4 4| 6 | | 5 |
1 2
0%
1 2 3 4 5 kA k. V.
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

INL T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Methoden und Instrumente

Dokumentenanalyse

Zur Vorbereitung auf die Evaluation studiert das Evaluati-
onsteam zuerst das Portfolio mit wichtigen Angaben und
Dokumenten zur Schule sowie ihrer Entwicklungsreflexion.
Diese Dokumentenanalyse dient zur Beschaffung von Infor-
mationen, zur Formulierung von offenen Fragen und zur Hy-
pothesenbildung, welche in die Evaluationsplanung und die
Anpassung der Evaluationsinstrumente einfliessen.

Schriftliche Befragung

Lehrpersonen, Eltern sowie Schulerinnen und Schler ab
der Mittelstufe werden vor dem Evaluationsbesuch mittels
Fragebogen zu wichtigen Aspekten der Schul- und Unter-
richtsqualitat schriftlich befragt. In Tagesschulen nehmen
zusatzlich Betreuungspersonen an der Befragung teil. Die
Ergebnisse dieser quantitativen Datenerhebung fliessen zu-
sammen mit den qualitativ erhobenen Daten in die Beurtei-
lung der Schule ein.

Einzel- und Gruppeninterviews

In Interviews werden verschiedene Aspekte vertieft ausge-
leuchtet, und es wird auch nach Interpretationen und Zu-
sammenhangen gesucht. In der Regel wird mit Leitungsper-
sonen ein Einzelinterview gefuhrt, wogegen mit Mitgliedern
der Schulbehdrde, mit Lehr-, Fach- und Betreuungsperso-
nen, Schulerinnen und Schilern sowie Eltern in der Regel
Gruppeninterviews gefuhrt werden.

Beobachtungen

Unterrichtsbesuche stellen fir das Evaluationsteam eine
wertvolle Méglichkeit dar, Einblick in die Unterrichtspraxis
der Schule zu erhalten. Die Evaluatorinnen und Evaluato-
ren bewerten nicht die einzelne Unterrichtseinheit, sondern
machen sich aufgrund der gesammelten Beobachtungen
ein Bild Uber die Unterrichtsqualitdt an der Schule als Gan-
zes. Dabei kdnnen kulturelle Merkmale beschrieben, die
Bandbreite der Beobachtungen geschildert und exempla-
rische Beispiele benannt werden. Beobachtet werden fer-
ner auch das Geschehen im und rund ums Schulhaus so-
wie je nach Evaluationsfokus eine Sitzung des Schulteams.
In Tagesschulen werden zusétzlich Beobachtungen in der
Betreuung durchgefihrt.

Triangulation und Bewertung

FUr die Beurteilung werden die quantitativen und die qualita-
tiven Daten den Qualitatsanspriichen und Indikatoren zuge-
ordnet. So wird sichtbar, wo die Einschatzung der verschie-
denen Gruppen einheitlich ist und wo unterschiedliche Per-
spektiven zu abweichenden Beurteilungen fuhren. Der Ein-
satz der verschiedenen qualitativen wie auch quantitativen
Methoden sowie der Einbezug mehrerer Personengruppen
und die Abstimmung im Evaluationsteam fUhren zu einem
breit abgestUtzten und triangulierten Bild der Schule.
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Anhang
Datenschutz und Information

Die Fachstelle fur Schulbeurteilung verpflichtet sich zur Ein-
haltung der Datenschutzbestimmungen. Informationen von
oder Uber Einzelpersonen werden zu anonymisierten Aus-
sagen verarbeitet. Wenn bei der Arbeit einzelner Personen
gravierende Qualitdtsmangel festgestellt werden, welche al-
lenfalls strafrechtlich relevant sind, oder wenn Vorschriften
oder Pflichten verletzt werden, muss das Evaluationsteam
die vorgesetzte Stelle informieren. In diesen Fallen wird ge-
genuber der betroffenen Einzelperson Transparenz gewahr-
leistet, d. h. sie wird dartber orientiert, wer mit welcher In-
formation bedient werden muss.

Der Bericht der Fachstelle fir Schulbeurteilung geht an
die Schulleitung und an das Schulprésidium. Damit wird
die Schulgemeinde primére Informationstragerin. Die Fach-
stelle fir Schulbeurteilung verweist deshalb Anfragen zur
Bekanntgabe der Evaluationsergebnisse einer bestimmten
Schule grundséatzlich an die zustandige Schulbehdrde.

Mit dem Gesetz Uber Information und Datenschutz (IDG)
wurde im Kanton Zirich das Offentlichkeitsprinzip einge-
fihrt. Das Gesetz will das Handeln der 6ffentlichen Organe
transparent gestalten, um so die freie Meinungsbildung, die
Wahrnehmung der demokratischen Rechte und die Kon-
trolle des staatlichen Handelns zu erleichtern. Die Schulge-
meinde und die Schulbehdrde sind dffentliche Organe und
haben deshalb ihre Information gemass diesen Bestimmun-
gen zu gestalten. Da der Evaluationsbericht keine schit-
zenswerten Personendaten enthélt, unterliegt er grundséatz-
lich dem Offentlichkeitsprinzip.
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Beteiligte

Evaluationsteam der Fachstelle fiir Schulbeurteilung
» Alexandra Walti
» Viviane Muller

Kontaktpersonen der Schule
» Urs Schattli (Schulleitung)
» Bettina Brennwald (Présidentin Schulpflege)
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Anhang

Ergebnisse der schriftlichen
Befragung

Anzahl Antworten absolut ‘ ‘ Anzahl Antworten in %
60
37%
45 30% ‘ «keine Antwort»
30 | ¢
13% 13%
2 3 4 5 Anteil der Antwort-

Antwortmadglichkeiten: / kategorie im Kanton
1=sehr schlecht I

2 =schlecht !

3=genligend [ T ! |
4=gut 0 25 50 75 100
5=sehr gut

Im Beispiel hat niemand
mit 1 geantwortet.

Kantonaler Durchschnitt . Uberschneidet sich dieser
Mittelwert Ihrer Schule .
(50%-Marke) Kasten (Vertrauensintervall)
nicht mit der 50%-Marke, so
unterscheidet sich der Wert
der Schule signifikant vom

kantonalen Durchschnitt.

Erklarungen zu weiteren Angaben in der Auswertung

»

nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant positive Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*

SN E

* Bei diesen Tendenzen ist zu beachten, dass es sich nicht mehr um die gleichen Befragten handelt.

Bei der Auswertung der Lehrpersonenbefragung entféllt der Vergleich mit dem Kanton.
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Anhang

Abkurzungsverzeichnis zur
schriftlichen Befragung

Grosse der Grundgesamtheit

N Anzahl der Personen, die an der Befragung teilgenommen haben

Befragtengruppen

SCH  Schilerinnen und Schler
ELT  Eltern

LP Lehrpersonen

BP Betreuungspersonen

Stufen

P Kindergartenstufe/Primarstufe
S Sekundarstufe

Qualitatsprofil Regelschulen

SGE Schulgemeinschaft

UGS Unterrichtsgestaltung

INF  Individuelle Férderung

BEP  Beurteilungspraxis

DIU  Digitalisierung im Unterricht

ZIS  Zusammenarbeit im Schulteam
SFU  Schulfiihrung

SUE  Schul- und Unterrichtsentwicklung
ZME  Zusammenarbeit mit den Eltern

Fokusthemen Regelschulen

ADL  Altersdurchmischtes Lernen

BWV  Berufswahlvorbereitung (nur Sekundarstufe)
DBl Demokratiebildung

FUK  Férderung Uberfachlicher Kompetenzen
GFP  Gesundheitsférderung und Pravention

KSS Kulturelle, soziale und sprachliche Vielfalt
PDA Pflege der Aussenkontakte

SPA  Sonderpadagogische Angebote

SFD  Sprachférderung Deutsch im Regelunterricht
TAS  Tagesschule (inkl. BEA Betreuungsangebot)
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Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Sekundarschule Elgg, Schilerinnen und Schiiler

Anzahl Schulerinnen und Schdler, die an der Befragung teilgenommen haben: N =175

Schulgemeinschaft
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SCH S SGEO01 Ich fiihle mich wohl an unserer Schule. 25 F2% |—| 2% 3 76% 3.99 - e 4.44
23 4 5
— E—
0 25 50 75 100
9 45%
80 44%
60
40
SCH S SGE03 Die Schulerlpngn und Schiler unserer Schule gehen 20 450, 39 5% 19% 1 50% 3.51 _ N 3.97
freundlich miteinander um.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
80 40%
60 26%
40 18%
Wenn Schiilerinnen und Schiiler andere schlagen, 2 10% ”
SCH S SGEO05 bedrohen oder beschimpfen, greifen die Lehrperso- 2% ,_"L 3 58% 3.73 - N 4.29
nen ein.
12 3 mA 5
0 25 50 75 100
60 31% 30%
45 4 25%
Wir unternehmen manchmal etwas mit anderen Klas- 30 -
SCH S SGE06 sen zusammen oder mit der ganzen Schule (z. B. 9% 3 62% 3.88 k. V. k. V. k. V.
Ausfliige, Anlasse). 15 13% 1%
12 3 4 5
80 7 37%
60 - 30%
) U - 40
SCH S SGE09 Dle Schulregelnﬂwerden regelmassig mit uns Schille- 10913% % 1 47% 3.36 KV, KV, KV,
rinnen und Schiilern besprochen. 20 - o
1%
12 3 4 5
100 48%
75 4
. ) . 26%
50 b
SCH S SGE10 An unserer Schule {st klar, wie gehandelt wird, wenn 20% 7 74% 4.02 KV, KV, KV,
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2 3 4 5
100 + 49%
75 4
50 1%
i : 25 Lo, 9% 15%
Die Regeln, die an unserer Schule gelten, werden 6% 27 19% o, _
SCH S SGE11 von allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt. |—| 3 St 372 - 415
12 3 m 4 5
0 25 50 75 100

Abschluss der schriftlichen Befragung: 09.01.2024
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12 3 4 5
80 41%
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0 19% 23%
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Ich werde von den Lehrpersonen an unserer Schule 20 $% |—| 1
% 9 -
SCH S SGE14 ernst genommen. 4 64% 3.93 A 4.46
123 4 5
L E—
0 25 50 75 100
80 39%
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40 20%
Bei Entscheidungen, die uns Schiilerinnen und Schui- 20 8% 59,
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12 3 [Ef‘ 5
0 25 50 75 100
Unterrichtsgestaltung
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Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass alle 40 20%
SCH S UGS02 Schilerinnen und Schiiler zur Klassengemeinschaft . 2 72% 4.10 k. V. k. V. k. V.
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12 3 4 5
o0 - 35%
27%
457 19%
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12 4 5
80 42%
60 | 29%
40 A 16%
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0 25 50 75 100
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Beurteilungspraxis
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30 16%
2%
20
Neben Priifungen mit Noten gibt es regelmassig 10 5%
SCH S BEP10 unbenotete Lernkontrollen, die mir zeigen, was ich 6 28% 3.01 - N 3.82
schon gut kann und was ich noch lernen muss.
12 3 4 5
L L E—
0 25 50 75 100
35%
60 31%
45 19%
30
Meine Klassenlehrperson sagt mir personlich, was 15 449 8% o
SCH S BEP11 ich in der Schule gut kann und worin ich besser sein 2 ,3_/°L 6 54% 3.72 - N 4.34
koénnte.
12 3 4 5
— L E—
0 25 50 75 100
80 o
35% 39%
60
40
Ich lerne in der Schule, meine Leistungen selbst ein- 20 3o, 9% 9% 4%
i o o 9/ _
SCH S BEP12 Zuschitzen. [ — 5 49% 3.56 N 4.20
12 3 4 5
— E—
0 25 50 75 100
60 33%
45 4 24%
18%
Meine Klassenlehrperson bespricht mit mir regelméas- 30 9 119% [ 10% o,
SCH S BEP13 sig meine Selbsteinschatzungen. 15 39 7 2% 295 k.V. k-V. k.V.
12 3 4 5
60 31%
45 4 ] 24% 23%
309 12%
Meine Klassenlehrperson sagt uns im Voraus, wie sie 15 - 5% 5% o _
SCH S BEP15 eine Priifung oder eine Lernkontrolle bewertet. [ 7 4% 366 ™ 424
12 3 4 5
| E—
0 25 50 75 100
80 43%
60 29%
40
Meine Ubrigen Lehrpersonen sagen uns im Voraus, 20 | 9%8% 8% o
SCH S BEP16 wie sie eine Priifung oder eine Lernkontrolle bewer- 4% 4 37% 3.34 - A 3.95
ten.
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0 25 50 75 100
80 37%
60
23% 23%
40
i i i - 20 5% 5%| 6%
SCH S BEP18 Ich verstehe, wie meine Zeugnisnoten zustande kom % |—| o 4 60% 3.93 _ N 4.40
men.
12 3 [E.‘ 5
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Digitalisierung im Unterricht
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Wir lernen, Geréate wie Tablets oder Laptops im Un- 40 A 14% o
SCH S DIU03 terricht selbststandig zu nutzen. 20 .0, 7% 7 5% 413 k-V. k-V. k.V.
2% 2%
12 3 4 5
80 42%
60 7 26%
Wir nutzen Geréate wie Tablets oder Laptops oft zum 40 21%
SCH S DIU04 Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recherchieren, 8% 5 68% 3.90 k. V. k. V. k. V.
Gestalten). 20 4% -7
12 3 4 5
80 40%
60 28%
" . e g 40
SCH S DIU0G Wir sprechen im Unterncht lber Ggfahren der Nut: o 15% 4 54% 3.59 KV, KV, KV,
zung von Internet und sozialen Medien. 20 4 6%3% 2%
12 3 4 5
Schul- und Unterrichtsentwicklung
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NF. Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut = g g 5 g % _ % § g §
Aussagen erfiillt? 4=gut g R » - a E % % £8
3 = geniigend < Efg § 2 < § NG K] @<
2 = schlecht © Tt | 3 | 252 | 28| 5§63
1 = sehr schlecht £ o] e £ 253 5N 55
X K} <P = <xZ o ©oTE
60
28% 25%
45 19%
20 16%
8%
i i i 15 5%
SCH S SUE09 Meine Klassenlehrperson fragt uns von Zeit zu Zeit 4 329 3.10 _ N 3.82
nach unserer Meinung zum Unterricht.
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Kanton Zirich
Bildungsdirektion

Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Sekundarschule Elgg, Eltern

Anzahl Eltern, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 172

Schulgemeinschaft
= cC c
£ 523
=
2 = = 3=
. s | 588 | 5| &ss
Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden - 2 = 9532 = S
Nr. Aussagen erfiillt? 3 _ Zi?r gut § > 3 E’E ] 3 % % % 1:6
= O 4 2 E
3 = geniigend < 55 % 238 N D S92 <
2 = schlecht ﬁ E i % 3 5§ é 9] fé’ﬁé
1 = sehr schlecht £ o 2T E 2c8 5N S5z
X Ko} <P = <£e o ©oTE
100 58%
75
50 25%
2 15%
ELT S SGEO1 Mein Kind fiihlt sich wohl an dieser Schule. 2% |—| 7 82% 4.10 n.s. — 4.40
23 4 5
0 25 50 75 100
120 56%
90 -
Das Schulteam achtet auf einen freundlichen und 60 -
ELT S SGE02 respektvollen Umgang unter den Schiilerinnen und 18% 139% 8 79% 3.93 k. V. k. V. k. V.
Schiilern. 307 ol 0 2%
23 4 5
80 - 47%
607 25%
40 .
Die Schule geht mit Problemen und Konflikten inner- 204 sy 1% 13%
ELT S SGE04 halb der Schiilerschaft (z. B. Gewalt, Sucht, Mobbing) % 2 5 57% 3.76 - AW 4.19
kompetent um.
12 3 4 5
L —
0 25 50 75 100
100 — 56%
75
Die Klasse meines Kindes unternimmt manchmal et- 50 27%
ELT S SGE06 was mit anderen Klassen zusammen oder mit der 14% 5 83% 413 k. V. k. V. k. V.
ganzen Schule (z. B. Ausfliige, Anlasse). 25 19%1% 1%
23 4 5
48%
80
60
. . 22%
ELT S SGE07 Da; Sc_hulteam ergreift gezielte Massnahmen zur 40 119 14% 6 59% 3.78 KV, KV, KV,
Pravention (z. B. Vorkehrungen gegen Gewalt). 20 4, 39 o
% o
2 3 4 5
100 55%
75 4
An dieser Schule ist klar, wie gehandelt wird, wenn 50 - 219%
ELT S SGE10 sich die Schiilerinnen und Schiiler nicht an die Regeln 16% 5 4 76% 4.01 k. V. k. V. k. V.
halten. 25 1% 3% |—| 4%
—
? 3 4 5
80 46%
60
4 23%
0 % 14%
Die Regeln, die an dieser Schule gelten, werden von 20 4% 5% ° o B
ELT S SGE11 allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt. I_l—l_L 7 54% 367 - 4.14
12 3 4 5
—
0 25 50 75 100

Abschluss der schriftlichen Befragung: 09.01.2024




n Fachstelle fiur Schulbeurteilung
2/9

- c c
= (TR
c 53t
5 =62
@ = N
c = 2
[} eE5 0 S ISl
. . . . 5 = S 5]
kel > o053 = ST S
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut = g £ >3 £ _® Scwo
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 = (—:\’, = £33
- = » c B
3 = geniigend < 55 5 2338 N @ 590 <
2 = schlecht < -o | = S2E | Y| 8xs
1_Schechl ht g @ 25 2 £e3 25| B%2
= sehr schlecl ‘3 @ c = 2 o =
2 o | g2 s <22 | 2o | 38E

100 51%

75
50 19% 5
Der Schule gelingt es, Schiilerinnen und Schiiler un- 25 . 12% 14%
ELT S SGE12 terschiedlicher kultureller und sozialer Herkunft in die 16 4% [ |—L 5 63% 3.87 - — 4.27
i
50

Schulgemeinschaft zu integrieren.

23 5
0 25 75 100
120 61%
90
" . . 60
ELT S SGE13 eé?fasltchulteam fordert einen toleranten Umgang mit o W 5 75% 4.02 KV, KV, KV,
. 30 4% o
23 4 5
100 50%
75
An dieser Schule wird demokratisches Denken und 50 21% N o
ELT S SGE16 Handeln gezielt gefordert. 2 | - 8% 16% 7 58% 3.75 k. V. k. V. k. V.
12 3 4 5

Schulgemeinschaft — Gesamtzufriedenheit
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60 22%
. . ' o 30 1% .
ELT S SGE90 Mit dem Klima an dieser Schule bin ich... 1% ml 2% 6 74% 3.87 - — 4.30
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c c
£
£ 525
2= z3=
o gut si ; ; . | 2588 | 5| Bs&s
NE Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut o g £ s 3 2 B SE g
Aussagen erfiillt? 4=gut g R » - a -g % % £8
3 = geniigend < 23 § 233 NG | 52
2 = schlecht o T s ° -géi’ s £563
1 = sehr schlecht £ o] e e 253 s 55
~ Q@ <P = <x? o oo E
100 56%
75
50 29%
25 12%
ELT S UGSO01 Mein Kind fiihlt sich wohl in der Klasse. 2% 9 85% 4.18 n.s. — 4.41
23 4 5
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100 52%
75
%
50 29%
Die Klassenlehrperson achtet darauf, dass alle Schii- 25 10% 7%
ELT S UGS02 lerinnen und Schiiler zur Klassengemeinschaft dazu- % ol 12 81% 4.22 n.s. N 4.43
gehoren.
23 4 [F.‘ 5
0 25 50 75 100
80 45%
60
" . . 40 4 19% 24%
ELT S UGS03 Die t(lassenlfahrperson '|st zu allen Schiilerinnen und ! 7 69% 4.01 KV, KV, KV,
Schiilern gleich freundlich. 20 4 4% 8%
[
2 3 4 5
80 41%
60
i 21%
) i ; ) ) 40 15% 139
Wenn die Schiilerinnen und Schiiler Streit haben, hilft 20 4
ELT S UGS07 ihnen die Klassenlehrperson, faire Lésungen zu su- 2%j |—| |—L 9 63% 3.91 n.s. — 4.22
chen.
23 4 5
0 25 50 75 100
48%
80
60 27%
40 19%
ELT S UGS08 Wenn mein Kind gut arbeitet, wird es von seiner Klas- 20 4 39 |—| 3% 10 75% 4.08 ns. A 438
senlehrperson gelobt. o
23 4 5
0 25 50 75 100
100 %
75
i in Ki i i - 50 o
ELT S UGS10 Inn;nUntemcht kann mein Kind meistens in Ruhe ler: 20% 15% 7 72% 3.87 KV K V. K V.
: 25 3o, 4% I 4%
2 3 4 5
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ELT S UGS15 per Unterricht der Klassenlehrperson meines Kindes 20% 20% 9 71% 3.95 KV, KV, KV,
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Die Klassenlehrperson gibt meinem Kind oft Aufga- 30 1, ° o
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ELT S INFOT1 ben, welche seinem Lernstand entsprechen. -1 |—| . 5 85% 4.06 * 7 415
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Von meinem Kind werden in der Schul 30 | 4 12% 16%
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hohe Leistungen gefordert. =
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60
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ELT S INFO5 D]e Klassenlehrperson nlmm} sich oft Zeit, um mein 9 67% 3.97 KV, KV, KV,
Kind angemessen zu unterstiitzen. 20 o, 4% 6%
o
1
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100 50%
75
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Die Klassenlehrperson vermittelt meinem Kind Tech- 25 9% 4%
ho b o
ELT S INFO9 niken, die ihm helfen, selbststéndig zu lernen. % |—| T 7 67% 3.83 n-s. - 4.08
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Individuelle Forderung — Gesamtzufriedenheit
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Die Klassenlehrperson bespricht mit meinem Kind, 25
ELT S BEP11 was es gut kann in der Schule und worin es besser % 2% 2% 5 72% 4.01 n.s. — 4.34
9
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Digitalisierung im Unterricht
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Schulfiihrung — Gesamtzufriedenheit

Nr. 5 = sehr zufrieden

4 = zufrieden

3 = teilweise zufrieden
2 = unzufrieden

1 = sehr unzufrieden

kantonalen Durchschnitt

(Sekundarschulen)
mit den héchsten Werten

keine Antwort

Anteil “zufrieden” und
“sehr zufrieden”
Mittelwert Schule
Abweichung vom
Tendenz seit

letzter Evaluation
durchschnittlicher Wert
der 5% Sekundarschulen

leer

59%

17%
13%
- 8%
ELT S SFU90 Mit der Flihrung dieser Schule bin ich... % % 2%] . 7 2% 3.93 n.s. — 4.36

? 3 4 5

Schul- und Unterrichtsentwicklung

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden

Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut

4 =gut

3 = genuigend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

kantonalen Durchschnitt

keine Antwort

Anteil “gut” und

“sehr gut”

Mittelwert Schule
Abweichung vom
(Sekundarschulen)
Tendenz seit

letzter Evaluation

mit den hochsten Werten

leer
der 5% Sekundarschulen

durchschnittlicher Wert

60%

75

Die Schule setzt sich laufend dafiir ein, die Qualitat 50

ELT S SUE04
zu verbessern. 25

15% 1% 11% 9 71% 3.91 k. V. k. V. k. V.

% o1

23 4 5

80 q 40%

22% o
Bei wichtigen schulischen Themen werden wir nach 40 19% .
ELT S SUE10 unserer Meinung gefragt. 2 4 5%10% ™ 6 44% 3.47 k. V. k. V. k. V.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden

Nr. Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genuigend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

kantonalen Durchschnitt

(Sekundarschulen)
mit den hochsten Werten

keine Antwort

Anteil “gut” und

“sehr gut”

Mittelwert Schule
Abweichung vom
Tendenz seit

letzter Evaluation
durchschnittlicher Wert
der 5% Sekundarschulen

leer

120 60%
90
ELT S ZMEO1 Ich werde Uber wichtige Belange dieser Schule infor- 5%, |—|

% 2% 0,
miert. 1% 5 80% | 4.02 n.s. N 438

a 18>

1
75 100
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Ich weiss, an wen ich mich mit Fragen zu dieser Schu- 30 5% I—I o
i 1%61% 2% %
ELT S ZMEO2 le, mit Anregungen oder Kritik wenden kann. 4 90% 422 n.s. - 444
23 4 5
T t T ]
0 25 50 75 100
80 40%
60 |
40 4 18% , 2%
ELT S ZMEO3 Die Schule ist offen fiir Anregungen und Kritik. 2 14% 4 55% 3.83 k. V. k. V. k. V.
oo, 5%
2%
12 3 4 5
80 - 45%
60
40 A 17% 19%
" N N . . " 20 4 5% 12%
ELT S ZMEO4 Ich fiihle mich mit meinen Anliegen von dieser Schule o 5% |—| H 6 57% 3.84 _ N 432
ernst genommen.
12 3 4 5
— E—
0 25 50 75 100
100 53%
75
50 21% 149,
" P N . e i 25 o 8% o
ELT S ZMEO5 Wir Elte!'n haben geniigend Mitwirkungsmaéglichkei % 2% |_| 4 61% 3.77 ns. N 413
ten an dieser Schule.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
48%
80 -
60 26%
ELT S ZME06 Es gibt an dieser Schule regelmassig interessante 40 13% 4 55% 3.67 KV, KV, KV,
Elternanlasse. 20 4, 5% 8%
12 3 4 5
80 - 44%
60 |
Die K leh informiert mich tber Lerni 40 2%
ie Klassenlehrperson informiert mich tiber Lernin- 7 5 . o
ELT S ZMEO7 halte und Ziele ihres Unterrichts. 2 4 4%10/0 1% g 6 55% 3.60 k. V. k. V. k. V.
12 3 4 5
100 55%
75 A 35%
Ich habe gentigend Mdglichkeiten, mit der Klassen- 50
ELT S ZMEO08 lehrperson in Kontakt zu kommen (z. B. Elternaben- o 4 89% 4.29 k. V. k. V. k. V.
de, Elterngespréache). 25 1, 8% 2%
23 4 5
35%
60 7 29%
457 20%
Wir Eltern werden bei Aktivitaten in den Klassen (z. B. 30 4
ELT S ZME09 Projekte, Exkursionen, Veranstaltungen) miteinbezo- 7% 7% 8 41% 3.50 k. V. k. V. k. V.
gen. 5 720
12 3 4 5
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i : i B kel > o053 = £o 2
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ s3 2 B Stw
Aussagen erfiillt? 4= qut g : 3 227 © 2 2x3
3 = geniigend < %5 5 2338 zlﬁ S0 <
= < =) 2 S cc S = 2R G
2 = schlecht o T E 5 “;’93 38 S63
1 = sehr schlecht T o k=i £ = SN S 5=
2 g | g9 S | 282 |8z | 38E
48%
80
60
24%
40 16%
ELT S ZME10 Die ‘Klassenlehrperso‘n .|nform|ert mlch gber Fort 20 49 5% |_| 4% 7 64% 377 ns. N 411
schritte und Lernschwierigkeiten meines Kindes. O
12 3 4 5
0 25 50 75 100
80 42%
60 28%
i it mi i _ 40 - 9
ELT S ZME11 Die Kla§senleh|fper'son pflegt mit mir aktiv den Aus: 17% 6 58% 372 K V. K V. KV,
tausch lber mein Kind. 20 50, 5% 5%
12 3 4 5
47%
80 4 40%
60
ELT S ZME12 Ich fiihle mich von der Klassenlehrperson ernst ge- 40 ~ ! 6 87% 433 KV KV KV,
nommen. 20 - 4o, 8%
3% 1%
23 4 5
Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit
- c c
£ S}
c 5t
° < Qo
5 %= =3=
= o ESS 5 TES
- St 3 S 53 2 §3o2
Nr. 5 = sehr zufrieden £ 38 S 206 | =8| £52
4 = zufrieden H EQ 2 S5 2% | £
3 = teilweise zufrieden g RS 15 5w T NG | 52 E
2 = unzufrieden o St 2 2 53 | 35| €538
1 = sehr unzufrieden 3 @ €0 =1 1= SN =
unzuin 2 8| &» s 8o | 22 | 38E
120 65%
920
i i i 60
ELT S ZME90 Mlt lder Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern 15% 15% 4 80% 3.97 KV, KV, KV,
bin ich... 30
1% 2% 1 3%
23 4 5




Kanton Zurich
Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Sekundarschule Elgg, Lehrpersonen

Anzahl Lehrpersonen, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 22

Schulgemeinschaft
2 5
° > 2
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 S § =8
4 = gut 3 5, s
3 = geniigend £ E g § o @
2 = schlecht 2 T E ko) 48
= £ o = £ c N
1 = sehr schlecht 3 E g 13 £ 2 5
20 7 1 1
15 1 50% 50%
i i 10
LP S SGE02 Unser S?hu!team achtet al.J'f einen freundlichen und respektvollen Umgang unter 0 100% 4.50 KV,
den Schiilerinnen und Schiilern. 5
4 5
207 " 10
15 4 50% 45%
Unsere Schule geht mit Problemen und Konflikten innerhalb der Schiilerschaft 109 4 o,
LP S SGE04 (z. B. Gewalt, Sucht, Mobbing) kompetent um. 54 59 |—| 0 95% 443 ~~
3 4 5
20 q 10
z 1 45% 6 .
! ) . ) ~ i 2 "
LP S SGE07 Unser Schulteam ergreift gezielte Massnahmen zur Préavention (z. B. Vorkehrun 1 2 27% 14% 0 73% 4.19 KV
gen gegen Gewalt). 5+ 59%9% |—|
[
23 4 5
20 12
15 55%
U Lo 4 4
- 104 2
LP S SGE08 In unserem Schulteam haben wir ahnliche Vorstellungen, wie wir ein gutes Zusam 2 18% 18% 0 73% 413 N
menleben an unserer Schule fordern. 54 9%
[1 1
3 4 5
20 q
15 4 6
’ P - . g 10 4 . 3
LP S SGE09 Die Schulregeln werden regelmassig mit den Schiilerinnen und Schiilern bespro 27% 14% 1 0 68% 3.83 K V.
chen. 5+ |—| 5%
O
3 5
20
15 7 45% .
i art, wi i i tleri 10 32%
LP S SGE10 In ur]sererl'n Schultgam ist geklart, wie gehandelt wird, wenn sich Schiilerinnen und 18% 1 0 64% 3.82 KV,
Schiiler nicht an die Regeln halten. 5 4 |_| [l 5%
3 5
20 13
15 | 59% 7
i i inheit- 10 32%
LP S SGE11 ple Regeln, die an unserer Schule gelten, werden von allen Lehrpersonen einheit: 1 1 0 36% 335 N
lich durchgesetzt. 51 5% |_| 5%
2 3 4 5
20 13
15 4 59% 6
Unserer Schule gelingt es, Schilerinnen und Schiiler unterschiedlicher kultureller 10 3 27% 0
LP § SGE12 und sozialer Herkunft in die Schulgemeinschaft zu integrieren. 54 14% |_| 0 86% 416 ™
3 4 5
20 11
15 1 4 50% 6
10 o
LP S SGE13 An unserer Schule férdern wir gemeinsam einen toleranten Umgang mit Vielfalt. 5 18% |—| 2|7_|/° 51/ 0 7% 4.12 k. V.
3 4 5

Abschluss der schriftlichen Befragung: 09.01.2024
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= au g <. | 2|33
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20 11
15 50%
10 , 8 4 3
LP S SGE16 An unserer Schule wird demokratisches Denken und Handeln gezielt gefordert. 5 50/14% |—| 18% 14% 0 68% 4.00 k. V.
2 [1 i
2 3 4 5
Schulgemeinschaft — Gesamtzufriedenheit
-
c
»3
5| 2| &
Nr. 5 = sehr zufrieden b5 33 S5 =
4 = zufrieden 3 EQ 2 2 3
3 = teilweise zufrieden £ ﬁ “’;" g W
2 = unzufrieden o T = 5 33
= : k= 5 = £ c N
1 = sehr unzufrieden 3 5 z :3 £ 8 5
20 11
15 50% 8
10 3 36%
LP S SGE90 Mit dem Klima an unserer Schule bin ich... 5 14% |—| 0 86% 4.26 N
3 4 5
Individuelle Forderung
2 5
e} > 2
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 5 5 =8
4=qu g 5. | 2|33
3 = geniigend g E) ‘g g N
2 = schlecht o T E o 38
= = > < k= c
1 = sehr schlecht 3 3 c 8 £ 8 g
20 7 11
- . _— 10 4 A 2
LP S INFO1 Ich gebe den Schulennner] und Schulern oft unterschiedliche Aufgaben, welche 1 2 0 55% 363 N
auf ihren Lernstand abgestimmt sind. 5 |_| 5% 9%
O
3 4 5
20 4 15
68%
15 4 M
i ileri i ieri - 10 4
LP S INFO3 ::h gebe den leistungsstarken Schiilerinnen und Schiilern oft schwierigere Aufga % Py ; 0 77% 3.89 N
en. 5 9% 59
3 4 5
20
15 4 9 9
Ich nehme mir oft Zeit, um einzelne Schiller d Schiler gezielt zu unterstiit 04 4 4 i
LP S INFO5 zc;nne me mir oft Zeit, um einzelne Schiilerinnen und Schiiler gezielt zu unterstit- . 18% |—| 0 82% 4.08 KV
3 4 5
20 q
15 6 6 5 .
) - . x L L ’ 10 4 ) . 3
LP S INFO6 K:Sfézzzevglr;esgg:g::r;?:dn und Schiler oft erklaren, wie sie beim Lésen einer o 51/ 2|7_r 2|7_i° 2|3—|/° 18% 0 50% 3.83 N
' = [
2 3 4 5
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[0} c
o = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= au g s | 2|83
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20
15 . 6 6 5
- . - . 10 . ) 2
LP S INFO8 Ich halte zu allen Schu_lennnen und Schilern regelméssig fest, was sie schon 18% 27% 2% 1 23% 0 32% 3.05 K V.
koénnen und was noch nicht. 5 |—| 5% l—L
2 3 4 5
17
20 7%
15
LP S INFO9 Ict} vgrmlttle den Schiilerinnen und Schiilern Techniken, die ihnen helfen, selbst- 104 5 3 0 91% 4.05 KV,
standig zu lernen. 54 9% 14%
[1
3 4 5
20
15 5 6 7
i im F6 ind far di ili - - 10 2 . % 32%
LP S INF10 Die Aufgaben im Forderplanungsprozess sind fiir die Beteiligten (Lehr- und Fach 1 2 23% 27% 1 0 329, 3.36 N
personen, Eltern usw.) klar geregelt. 54 5%9% |—| 5% |_L
12 3 4 5
20 q 10
15 7 45%
Die individuellen Férderziele sind den Schiilerinnen und Schiilern mit besonderen 04 4 3 32% 1 o
LP 8 INF11 padagogischen Bediirfnissen bekannt. 54 5% 1,1"'4' |_| 5% H 0 36% 370 | k. V.
2 3 4 5
20 ~
15 5 7 7
i andi . ie Zi 104 2 . 32% 32%
LP S INF12 Die zustandigen Lehy und "Fachpersolnen s.prlechen die Ziele und Inhalte von 2 23% 1 0 36% 3.50 N
Klassen- und separativem Forderunterricht miteinander ab. 54 9% |_| 5% |_L
2 3 4 5
207 10
LTV it ottt IS B § A= I I
3 4 5
20 10
' . - . . - ) ; 1§ 45% 6 4
LP S INF14 E.S gelingt mir, 'Schulennnen uqd Schiiler mlt be§onderen padagogischen Bed(irf- f 27% 18% 0 73% 4.25 N
nissen gut in die Klassengemeinschaft zu integrieren. 5 9% |_| n
3 4 5
Individuelle Férderung — Gesamtzufriedenheit
©
c
=]
= <
. 5= | 3 2
Nr. 5 = sehr zufrieden £ 33 S =3
4 = zufrieden 3 EQ ‘g B 3
3 = teilweise zufrieden £ R “’?" 9] N
2 = unzufrieden o T E % 38
- ; £ 5 2 £ c
1 = sehr unzufrieden 3 3 g :g S K] g
20
10
15 8 o
10 36% 45% 3
LP S INF90 Mit der Art, wie ich die Schiilerinnen und Schiiler individuell férdern kann, bin ich... 5 51/ |—| 14% 0 59% 3.67 k. V.
2 3 4 5
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Beurteilungspraxis
o 5
e 3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 S ol
20
15 9
Wir Uberpriifen regelmassig, inwieweit an unserer Schule die Schiilerleistungen 10 4 1% 4 :
LP S BEPO1 Ir uberp 9 9. 9 18% 18% 2% 0 18% | 3.00 |
vergleichbar beurteilt werden. 5 m l—L
2 3 4
20 10
15 7 45%
i i i ientiere ich mi - 10 2 3 32%
LP S BEP02 Bl5| der Beurteilung der fachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den Ver: 2w 0 329, 3.50 KV,
einbarungen unseres Schulteams. 5 9% |_|
2 3 4
20
15 8 8
. . . " Lo . 10 36% 3 36%
LP S BEP03 Bei Qer Beurteilung der Uberfachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den % 1 149, 0 50% 4.00 KV,
Vereinbarungen unseres Schulteams. 5 9% 59, |_| ,_|° rL
2 3 4 5
20
I 419 % 6 5
Ich spreche mich regelméssig mit meinen Kolleginnen und Kollegen uber Inhalt 10 2 . 27% 23% o
LP S BEPO4 und Anforderungen von Beurteilungsanlassen ab. 5 9% |—| |—| |_L 0 S 827 k-V.
2 3 4
20
15 7 7
] i i assi i 10 32% 3 3 32%
LP S BEPO5 Ich fiihre zusammen mit Kolleginnen und Kollegen regelméssig gleiche Tests oder 1 4% 149 1 0 18% 2.60 KV,
Lernkontrollen durch. 5 5% |—| ° ° 5% |—L
1
1 2 3 4 5
20
15 s 6 6 6
An unserer Schule werden die Ergebnisse von Lernkontrollen, Tests und weiteren 10 1 27% 27% 27% o
LP S BEPOS Lernstandserfassungen regelmassig besprochen. 5 5o, 14% |—| |—| |—L 0 27% 347 | kV.
12 3 4
20
15 5 7 5
i i i - 10 3 N 32% 2 )
LP S BEPO7 Aus den Ergebnlssenl von yerglelchenden Lerq}(ontrgllen, Testslund weiteren Lern ay, 2% 2 23% 0 1% 3.50 KV,
standserfassungen ziehe ich Konsequenzen fiir meinen Unterricht. 5 9% l—I
2 3 4 5
20 11
15 4 50% 5
- . . « . 10 2
LP S BEPO8 Ich §etze V|elfalglge Beurteilungsformen ein (z. B. Lernkontrollen, Prasentationen, 18% 23% 3 0 73% 4.06 KV,
Berichte, Reflexionen). 5 l—I 9%
i
3 4 5
20
s
Ich lege den Schiilerinnen und Schillern den Zweck der Beurteilung ihrer Leistun- 10 23% . 32% 1 o
LP S BEPO9 gen offen (formativ, summativ). 5 |—| |_| 5% 0 [t 413 k-V.
3 4 5
fg 10
Neben Prifungen mit Noten setze ich regelmassig unbenotete Lernkontrollen ein, 10 2 5 45% 3
LP S BEP10 die den Schiilerinnen und Schiilern zeigen, was sie schon gut kénnen und was sie 23% 14% 0 55% 3.67 —

noch lernen miissen.

9%

2
|—| 9%
o H I
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ >3 9] Nm
_ =) 2 S
2 = schlecht o B E 9] o 2
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20 I
68%
15 4
Ich sage den einzelnen Schiilerinnen und Schiilern, was sie in der Schule gut 104, 4 o
LP S BEP1 kénnen und worin sie besser sein kdnnten. 5 9% 18% 51/ 0 86% 41 -
=
3 4 5
20 13
15 - 6 59%
10 o 3
LP S BEP12 Die Schilerinnen und Schiiler lernen, ihre Leistungen selbst einzuschéatzen. 5 21% |—| 14% 0 73% 3.84 —
i 4
3 4 5
20 q
51 4 419"/ 6
. - - i . P 10 4 o o,
LP S BEP13 Ich bespreche mit den Schiilerinnen und Schiilern regelmassig ihre Selbsteinschét 18% 27% 2o 1 0 36% 3.07 K V.
zungen. 5 H_?_/: 5%
2 3 4 5
20 q 12
15 55% s
. . . . . w04 2 : 3
LP S BEP14 Ich Ieg“e vor einer Prufur)g oder einer Lernkontrolle fest, was eine genligende oder " 2% 14% 0 7% 4.18 -
ungeniigende Leistung ist. 54 9% l—I l_li
2 4 5
20 q
15 4 7 8
- . . . . . o 4
Ich sage den Schilerinnen und Schiilern im Voraus, wie ich eine Prifung oder eine 104 2 32% 36% o 1 o
LP S BEP15 Lernkontrolle bewerte. 54 9% 1|_|8A’ 5% 0 55% 3.67 -
2 3 4 5
20 ~
15 | 9 9
Bei der Beurteilung von Arbeits-, Lern- und Sozialverhalten werden alle beteiligten 10 % 4% 4
LP S BEP17 g von Arbets., 9 18% 0 | 82% | 450 | —
Lehrpersonen systematisch einbezogen. 5 .
4 5
Digitalisierung im Unterricht
e 5
e} > 2
Nr. Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfillt? 5 = sehr gut 5 = é =8
= s o2
4=qut 2 S © o9
3 = genligend £ 23 g N
2 = schlecht o T = 5 38
= = o < = c
= sehr schlecht 3 3 g3 s o3
20 q 12
15 8 55%
_— - . 10 4 36%
LP S DIUO1 /-\n unserer Schule gelten verbindliche Absprachen zur Nutzung von digitalen Me 1 1 0 91% 4.55 KV,
dien im Unterricht. 5 5% |—| 5%
2 4 5
20 q
b 419 %
. . x % 4
Wir Uberpriifen an unserer Schule regelmassig, ob getroffene Absprachen zur 10 33 3 o o,
LP S DIU02 padagogischen Nutzung von digitalen Medien noch zweckmassig sind. 54 14% 14% |—| 14% 1|—|B/° 0 55% | 375 | k.V.
2 3 4 5
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

Tendenz seit

letzter Evaluation

LP S DIUO3

Die Schiilerinnen und Schiiler lernen, Geréate wie Tablets oder Laptops im Unter-
richt selbststéandig zu nutzen.

15 8 50%

104 4 3%
51 5% |—|

3 4 5

86%

4.53

LP S DIU04

Die Schilerinnen und Schiler nutzen Gerate wie Tablets oder Laptops oft zum
Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recherchieren, Gestalten).

20 4 ”
15 1 7 45%

104 3  32%
5 14% I—I

9%

77%

4.41

LP S DIUO5

Ich fiihle mich im Einsatz digitaler Medien im Unterricht kompetent.

20 q

10 4 3% g 36%

3 4 5

64%

4.00

LP S DIU06

Ich spreche mit den Schiilerinnen und Schiilern im Unterricht Giber Risiken der
Nutzung von Internet und sozialen Medien.

20 10

15 1 45% 6

104 3 27%
5] 14% I_I M

14%

73%

4.19

LP S DIUO7

Ich thematisiere im Unterricht die Chancen der Nutzung von Informations- und
Kommunikationstechnologien.

20 4 1
15 1 50%

10 4 3 3
9 P
5 5%1,4_f, 14%

4
18%

2 3 4 5

64%

3.93

LP S DIUO8

Unsere Schule arbeitet im Bereich der Informations- und Kommunikationstechno-
logien gezielt praventiv.

20 5
ol 6 0 4
104 4 27% .

18%
51 5% |—|
¢ 1 [l

14%
1

55%

3.79

Zusammenarbeit im Schulteam

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und

“sehr gut”

Mittelwert Schule

Tendenz seit

letzter Evaluation

LP S ZIS01

Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von gutem Unterricht.

20
15 o

10
4 45%

10 : 3
5] 18% I—I 14%

3

23%

59%

3.93

LP S ZIS02

In unserem Schulteam ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross.

20 -
15 8
10 4 36%
18%

10
45%

82%

4.33
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713
o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=gut B 5, 2 ]
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20
15 4 8 5 6
. . . . . L ~ 10 36% 8 o
LP S Z1S03 \rangnarbelten an unserer Schule in der Unterrichtsentwicklung verbindlich zusam . 51/ |_| 23% QEA’ 27% 0 32% 3.46 K V.
2 3 4 5
20 q
15 - 8 8
10 4 36% 36% Py 4
LP S ZIS04 Wir arbeiten an unserer Schule in der Schulentwicklung verbindlich zusammen. 5 J |—| |—| o  18% 0 45% 3.63 k. V.
3 4 5
20 13
15 - 59%
104 4 3 2
LP S ZIS05 Vereinbarungen und Beschllisse werden von allen Beteiligten eingehalten. 5 18% 14% 9% 0 73% 3.94 e
| e
3 4 5
20 12
15 4 55%
. 4
Die Zusammenarbeit im Schulteam tragt zur Verbesserung der Schul- und Unter- 10 4 3 o 3 o,
LP S ZIS06 richtsqualitit bei. 51 14% 18% 14% 0 73% 4.06 —
1
3 4 5
20
b 4190/ 6
ir ei 4ssi i i iszipli- 104 22 ° % 3
LP S ZIS07 A[\ unserer Schule pflegen wir einen regelméssigen kindbezogenen interdiszipli 2 2 27% 129, 0 68% 413 N
naren Austausch. 5 9%9% |—| o
1
23 4 5
20
15 7 7
. T ’ P 10 4 2% 20% 3 4
LP S ZIS08 Ich spreche mich mit meinen Kolleginnen und Kollegen regelmassig iber Aufgaben 1 14%  18% 0 45% 364 | k V.
und Inhalte im Unterricht ab. 5 59 |_| o O
2 3 4 5
20 q
15 6 8 s
. [ . - . . 10 o 36% s 3
LP S ZIS09 Ich fiihle mich h'|n5|.chtllc'h der Fordgrung der Schiilerinnen und Sclhuler durch die 27% 23% 14% 0 59% 3.93 —
Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen gut unterstitzt. 5 |_| |—| |—|
1
3 4 5
207 10
157 45%
" ) . - 10 4 4 ° 4 4
LP S ZIS10 gg’er;taben an unserer Schule ein gemeinsames Verstandnis von guter Zusammen- o] 18% |—| 18% 18% 0 64% 4.00 KV,
: 1 s
3 4 5
20 12
E : s 55% .
LP S ZIS11 Die Zusammenarbeit ist an unserer Schule sinnvoll geregelt. 5 4 2% |—| 18% 51/ 0 73% 3.94 —
[1 =
3 4 5
20 12
15 s 55%
) Lo . ) . . . 4
- 10 o
LP S ZIS12 Die Arbeltgn in den verschiedenen Zusammenarbeitsgefassen sind gut aufeinan 23% 18% 1 0 73% 3.04 KV,
der abgestimmt. 5 1 5%
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend
2 = schlecht
1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP S ZIS13

Die Zusammenarbeit im Schulteam wird mit gezielten Auftragen gesteuert.

20
15
10

1

10

7 45%

32% 2 2
5% |‘| I—I 9% 9%
| I e Y

2 3 4 5

55%

3.65

LP S ZIS14

Die Zusammenarbeitsgefasse werden an unserer Schule effizient genutzt.

20
15
10

18% 21% 1
|‘| 5%

77%

4.12

LP S ZIS15

Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelmassig.

20
15

10

5 ! 6
23% 32% 2 2 27%

|—I 9% 9% |—|

2 3 4 5

18%

2.92

LP S ZIS16

Wir nutzen Reflexionsergebnisse fiir die Verbesserung unserer Zusammenarbeit.

20
15
10

8
3 36%

3 2;’/ 3
14% D 14%  14% |‘L

27%

3.38

k. V.

LP S ZIS17

Wir thematisieren in unserem Schulteam allfallige Konflikte.

20
15

10

8
4 36% 3 3

22 *
9%9% 18% 14%  14%

172 3 4 5

50%

3.58

k. V.

Zusammenarbeit im Schulteam — Gesamtzufriedenheit

Nr.

5 = sehr zufrieden

4 = zufrieden

3 = teilweise zufrieden
2 = unzufrieden

1 = sehr unzufrieden

keine Antwort

leer

Anteil “zufrieden” und
“sehr zufrieden”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP S ZIS90

Mit der Art, wie wir an unserer Schule zusammenarbeiten, bin ich...

32% 36% 32%

0 1 0

3 4 5

68%

4.00
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Schulfiihrung
o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 S ol
20
15 | 8 9
y 104 4 2 6% 1% 2
LP S SFUO1 Die Mitarbeitendengespréche sind zielorientiert. 5 51/ 9% |_| 9% 0 7% 4.35 —
- |
13 4 5
20 q
151 4 419“/ ’
. i shigkei = 10 ° 32% 2
LP S SFU02 An unserer Sghule werden die besonderen Fahigkeiten und Interessen der Lehr- 18% 2 0 73% 4.19 N
personen gezielt genutzt. 5 |_| 9%
Y
3 4 5
20
9
15
10 2 A% ) 4
LP S SFU03 Meine berufliche Weiterentwicklung wird an dieser Schule gezielt gefordert. ! o 7% 18% 0 68% 4.20 k. V.
5w Nl o
12 4 5
20 q 9
15
Die berufliche Belastung und die berufliche Befriedigung stehen bei mir in einem 1§ 2 276/ ik 4
- i ufli ung ul i ufli iedigu i mir in ei 1 % o 1 o
LP S SFUO4 ausgewogenen Verhaltnis. 54 9% |—| 1|8_f’ 5% 0 59% 373 -
2 3 4 5
20
15 8
. 10 4 5 4 36%
LP S SFU05 Unsere Schule setzt klare Schwerpunkte im padagogischen Bereich. 5 | 51/ 18% 23% 18% H 0 41% 3.89 —
. [1 [ [1
2 3 4 5
20
15 6 6 7
. . . N ) o . 104 1 27% 27% 2 32%
LP S SFU06 Die Schulfiihrung steuert die padagogische Arbeit mit Inputs und Auftragen. 5 s |_| |_| 9% |—| 0 36% 3.58 k. V.
2 3 4 5
20 q
15 7 5 5
. i i i in die pa i - 10 8 32% 8 s
LP S SFU07 \?v:ik?uc:;lél::rung bezieht unser Schulteam angemessen in die padagogische Ent o] 2|3_f |_| 2|3_f zlil/i 0 55% 4.00 KV,
3 4 5
20
15 8 5 7
. i ¥ i 4 i it ei indli i 10 36% o 32%
LP S SFU08 Qle Schulfiihrung stellt bei der padagogischen Arbeit eine hohe Verbindlichkeit 11 23% 0 59% 4.03 KV,
sicher. 5 1 5%5% |—| 1 |_L
23 4 5
20 q
15 1 4152/0 8
- Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten der verschiedenen Schulange- 104 2 36% 2 o,
LP $ SFU09 hérigen sind an unserer Schule klar geregelt. 54 9% |—| |_| 9% 0 (o 433 k-V.
Y
3 4 5
20 4 11
15 1 50%
. 104 42 4 4
LP S SFU10 Die Aufgaben an unserer Schule sind angemessen verteilt. o 18% 18% 0 68% 4.07 —
sl oI
23 4 5
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht
1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP S SFU11

Unsere Entscheidungswege sind klar.

20
15
10

41%

14%

1

32%

[

14%

73%

4.25

LP S SFU12

Ich erhalte an unserer Schule alle wichtigen Informationen.

20
15
10

12
55%

[

10
45%

1

100%

4.45

LP S SFU13

Ich werde an unserer Schule rechtzeitig informiert.

20
15
10

5%

41%

1

12
55%

95%

4.52

LP S SFU14

Die Schulfiihrung ist im Schulalltag gut erreichbar.

20
15

10 -

13

59%

5%

95%

4.62

k. V.

LP S SFU15

Die Schulfiihrung geht kompetent mit Anliegen und Kritik um.

20
15
10

12
55%

95%

4.52

k. V.

Schulfiihrung — Gesamtzufriedenheit

Nr.

5 = sehr zufrieden

4 = zufrieden

3 = teilweise zufrieden
2 = unzufrieden
1 = sehr unzufrieden

keine Antwort

leer

Anteil “zufrieden” und
“sehr zufrieden”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP S SFU90

Mit der Fiihrung unserer Schule bin ich...

5%

10
45%

1

"
50%

95%

4.48
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Schul- und Unterrichtsentwicklung
[0} c
° = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= gu g <. | 2|3
3 = gentigend g >3 g N L
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 S ol
20
9 9
15
10 4 3 41% 41%
LP S SUEO1 Die Entwicklungsziele sind fiir unsere Schule bedeutungsvoll. 51 14% |_| 51/ H 0 45% 3.83 —
3 4 5
20 q 10
LP S SUE02 Wir halben uns in unserem Schulteam auf gemeinsame padagogische Entwick- 2 18% 23% 1 0 27% 3.44 KV,
lungsziele geeinigt. 54 9% l—I 5%
1 3 4 5
20
15 6 8
104 4 3 3 27% 1 36%
LP S SUEO3 Das Schulprogramm dient uns als Planungs- und Arbeitsinstrument. 51 5o 14% 14% |_|° 59, H 0 32% 3.33 k. V.
b b
12 3 4 5
20 q 10
157 6 45%
Die Unterrichts- und Schulentwicklung wird systematisch geplant (Standortbestim- 09 4 1 4 27% ’
0, ° 0,
LP S SUE05 mung durchfiihren, Ziele setzen, Massnahmen planen, umsetzen). 54 5%5% 1|8_|/° |—| H 0 2% 3.40 ~~
12 3 4
20
15 - 8 9
04 2 2 36% %
LP S SUE06 Die Arbeits- und Projektgruppen haben klare schriftliche Auftrage. 51 9% 9% |—| 51/ H 0 41% 3.70 k. V.
2 3 4 5
20 12
15 55%
- . . . . - 10 4 3 4
LP S SUEO7 Wir _uberprufen am Ende einer Schulprogrammperiode systematisch, ob die Ziele 20 14% 18% 1 0 23% 3.43 k. V.
erreicht worden sind. 54 9% ° 5%
2 3 4 5
20 q 10
LP S SUEO8 W.II' uberprufenljahrllch systematisch, ob die Ziele der letzten Jahresplanung er- 23% % 14% 1 0 18% 2.88 KV,
reicht worden sind. 5 4 l—I 5%
2 3 4 5
20
1
154 8 45?/
. . - . - ~ 10 4 36% ° 3
LP S SUEOS Ich hole bei meinen Schillerinnen und Schiilern regelmassig Feedback zum Un 14% ! 0 59% 372 | kW
terricht ein. 5 |—| ,_|° 5%
3 4 5
20 q
i 9
E ] 5 41% 5
LP S SUE10 Bei wichtigen schulischen Themen werden die Eltern nach ihrer Meinung gefragt. 11 23% To23% 0 45% 3.57 | k.V.
5 5% 5% M 5% [
12 3 4 5
20 4 11
15 4 5 4 50%
i i i i i ur di i i 10 o 2
LP S SUE11 Wir nutzen die Ergebr]lsse von internen Evaluationen fiir die Weiterentwicklung 23% 18% 2 0 27% 3.67 N
von Schule und Unterricht. 5 l—I 9%
3 4 5
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= au g s | 2|83
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20
15 - 8 7 5
. ' - — . 04 4 3% 32% 4 "
LP S SUE12 Ich ziehe aus kollegialen Hospitationen Konsequenzen fiir meinen Unterricht. 5 sy |—| |—| 5% 2|i|/i 0 36% 3.47 k. V.
1 3 4 5
207 10
1;’ 1 . 45% 6
4 Py %
LP S SUE13 Vereinbarungen und Standards sind an unserer Schule handlungsleitend. 5 J 18% |_| 9% 2|_|7/ 0 55% 3.86 k. V.
3 4 5
20
1
157 8 45?/
: " : : : i 36% °
An unserer Schule wird gut dafiir gesorgt, dass erreichte Entwicklungen im Alltag 10 3 1 o
LP S SUE14 umgesetzt und nachhaltig gesichert werden. 5 - 4% |_| 5% H 0 4% 382 | k. V.
3 4 5
20 12
15 55%
04 3 4 3
LP S SUE15 Die Weiterbildungen an unserer Schule sind fiir meine Arbeit niitzlich. 51 14% 18% 14% 0 18% 3.06 k. V.
[1 imi
2 3 4
20
157 4 5 41g°/
" . . . . " . 10 4 : o 2 2
LP S SUE16 Unsere Schule sorgt dafur, dgss neue Mitarbeitende in die geltenden padagogi 18% 23% 2 2 0 50% 3.50 KV,
schen Vereinbarungen eingefiihrt werden. 5 9% 9%
2 3 4 5
Schul- und Unterrichtsentwicklung — Gesamtzufriedenheit
e}
=4
=]
5 | 2 s
Nr. 5 = sehr zufrieden b= 33 S =S
4 = zufrieden 3 EL 2 2 3
3 = teilweise zufrieden s ]3 g N3
2 = unzufrieden o T E = 33
1 = sehr unzufrieden 3 3 ;(E ﬁ £ é g
20
15 8
10 2 4 3% 3%
LP S SUE90 Mit der Schul- und Unterrichtsentwicklung an unserer Schule bin ich... 5 g 18% |—| 5% |—L 0 41% 3.58 k. V.
2 3 4 5
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Zusammenarbeit mit den Eltern
o 5
e 3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
4 = gut 3 W, s
3 = geniigend g E 3 § N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 S ol
20
13 ] 4 w2 g
LP S ZMEO7 Ich informiere die Eltern (iber Lerninhalte und Ziele meines Unterrichts. 5 51/ 18% 18% 27% 9% 23% 0 36% 3.30 k. V.
12 3 4 5
20 q
15 8
; ; ; o ) o ) 104 2 32% 36% 2 3
LP S ZME10 Ich informiere die Eltern liber Fortschritte und Lernschwierigkeiten ihres Kindes. 51 o |—| 9% 14% 0 45% 3.53 A
2 3 4 5
2017 10
13 1 5 45% s .
LP S ZME11 Ich pflege mit den Eltern aktiv den Austausch Gber ihr Kind. 5 4 51/ 23% I_I 4% 4% 0 59% 380 | k.V.
il o
13 4 5
20 12
15 55% 5
10 N o
LP S ZME12 Ich fiihle mich von den Eltern ernst genommen. 5 4 51/ 51/ 23% 14% 0 7% 418 | k. V.
pdy [ ml
23 4 5
Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit
°
c
=]
= | @ 5
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 % é 5 =8
4 = zufrieden 3 EQ ‘g 9 3
3 = teilweise zufrieden £ R “’?" 9] N
2 = unzufrieden o T = 2 33
= i £ 5 = £ c N
1 = sehr unzufrieden 3 g g :g s K] g
20 12
15 55%
) L - 10 2 4 4
LP S ZME90 Mit der Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern bin ich... 5 9% 18% 18% 0 73% 4.13 —
[1 [
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Anhang

Ergebnisse der
Unterrichtsbeobachtung

Klassenfuhrung

In einer gut gefuhrten Klasse wird die Unterrichtszeit optimal zum Lernen genutzt und es gibt wenig nennenswerte Ab-
lenkung. Die Lehrpersonen zeigen ein effizientes Zeitmanagement, zum Beispiel durch eingespielte Ubergénge, sorgfaltige
Vorbereitung und eine angemessene Zeiteinteilung. Auch ein vorausschauender und konstruktiver Umgang mit Disziplin-
problemen ist vorhanden. In diesem Sinne stellen verschiedene Massnahmen eine konzentrierte und reibungslose Zusam-
menarbeit von Lehrpersonen sowie Schilerinnen und Schilern sicher.

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Ein proaktiver und effektiver Umgang mit Disziplinfragen ist gewahrleistet. [D1S1 S]

I I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Ein hoher Anteil an Lernzeit ist gewahrleistet. [D1S2 S]

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
Uberwiegend ausgepragt
umfassend ausgepragt



Fachstelle fur Schulbeurteilung 61
Evaluationsbericht Sekundarschule Elgg | Schuljahr 2023/2024 67

Motivational-Emotionale Unterstiitzung

Positive Beziehungen und wertschatzende Interaktionen innerhalb der Klasse und zwischen Lehrpersonen und Klasse for-
dern die soziale Einbindung, die Lernbereitschaft und das Selbstvertrauen der Schilerinnen und Schuler. Das eigenverant-
wortliche Lernen, also die Verantwortung der Schilerinnen und Schuler fir inren eigenen Lernfortschritt wird gestarkt, indem
sie den Unterricht mitbestimmen und mitgestalten kénnen. Die Schilerinnen und Schuler erleben ihre eigene Kompetenz,
indem die Lehrpersonen positive Erwartungen deutlich machen, individuelle Leistungen und Lernfortschritte wirdigen und
konstruktiv mit Fehlern umgehen.

I I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Es besteht eine positive Beziehung zwischen den Lehrpersonen und den Schiilerinnen und Schiilern. [D2S1 S]

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Schiilerinnen und Schiiler pflegen einen respektvollen Umgang miteinander. [D2S2 S]

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Den Schiilerinnen und Schiilern wird in einem angemessenen Rahmen Autonomie und Verantwortung libertragen.
[D2S3 S] | |

1 6
\ \ \ !
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Das Kompetenzerleben der Schiilerinnen und Schiiler wird unterstiitzt. [D2S4 S]

I I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
Uberwiegend ausgepragt
umfassend ausgepragt
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Auswahl und Thematisierung des Inhalts

Der Unterricht verfolgt Lernziele und vermittelt Lerninhalte, die sich auf den Lehrplan 21 beziehen und dabei den Lernstand
der Schulerinnen und Schler berticksichtigen. Die Inhalte sind fachlich relevant, dienen somit den Lernzielen und dem
Kompetenzaufbau. Der Unterricht ist gemass den transparenten Zielen logisch aufgebaut und klar gegliedert. Die Lehr-
personen vermitteln die Inhalte strukturiert, anschaulich und nachvollziehbar, sodass die Schilerinnen und Schiler dem
Unterricht gut folgen kénnen. Die Inhalte werden dabei stets fachlich korrekt und prézise dargestellt. Die Lehrpersonen
kommunizieren schuler-, sach- und situationsgerecht. Sie motivieren die Schulerinnen und Schuler fur die Ziele und Inhalte,
indem sie wo immer moglich einen Bezug zum Alltag und Verbindungen zum Erfahrungshintergrund der Schulerinnen und
Schler herstellen.

4
[ [
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die behandelten Inhalte sind adaquat ausgewahlt. [D3S1 S]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Der Unterricht ist auf das Lernziel abgestimmt. [D3S2 S]

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Relevanz des Inhalts wird den Schiilerinnen und Schiilern verdeutlicht. [D3S3 S]

|

I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Inhalte werden klar und strukturiert prasentiert. [D3S4 S]

|

I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Inhalte werden korrekt und prézise dargestellt. [D3S5 S]

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
B umfassend ausgepragt
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Kognitive Aktivierung

Die Schulerinnen und Schiler setzen sich im Unterricht vertieft mit den Lerninhalten auseinander, damit diese gut vernetzt
und langfristig verfugbar sind. In diesem Sinne regen die Lehrpersonen die Schilerinnen und Schiiler an, eigene Gedanken
und Losungswege zu entwickeln, zu begrinden und zu vergleichen. Sie setzen daflr zum Beispiel komplexe Aufgaben
ein, die sich am kognitiven Potential der Schulerinnen und Schdler orientieren. Solche Aufgaben regen zum Vernetzen und
Problemldsen an und ermdglichen individuelle Losungen. Durch einen fachlich anspruchsvollen Dialog Uber die Lerninhalte
erhalten die Lehrpersonen Einblick in die individuellen Lern- und Verarbeitungsprozesse der Schilerinnen und Schuler.
Zudem regen die Lehrpersonen sie zu metakognitivem Denken an.

|
4
\ \ \ _
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 4

Die Aufgaben sind gehaltvoll und auf das kognitive Niveau der Schiilerinnen und Schiiler abgestimmt. [D4S1 S]

1
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 4

Die kognitive Aktivitat der Schiilerinnen und Schiiler wird unterstiitzt. [D4S2 S]

| |
1 ; ]
\ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 4

Aufgaben mit kognitiv aktivierendem Potential regen metakognitives Lernen der Schilerinnen und Schiiler an.
[D4S3 S]

3 2
I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 4

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
B umfassend ausgepragt
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Unterstiitzung des Konsolidierens von Inhalten

Das Uben dient der Festigung des Gelernten und erfiillt damit eine wichtige Funktion im Lernprozess. Uben ist notwendig,
damit sich Fertigkeiten und Abldufe allm&hlich automatisieren und Informationen auf lange Zeit im Gedéachtnis verankert
werden. Damit dies mdglichst nachhaltig geschieht, wahlen die Lehrpersonen vielfaltige Aufgabentypen und variationsrei-
che Ubungsformate. Sie achten auf eine gute zeitliche Verteilung der Ubungsphasen. Ubungen erlauben den Lehrpersonen
zudem relevante Einblicke in die individuellen Lernprozesse ihrer Schilerinnen und Schler, insbesondere in Hinblick auf
Schwierigkeiten und Fehlerursachen. Diese Einblicke nutzen die Lehrpersonen zur gemeinsamen Aufarbeitung, konstrukti-
ven Ruckmeldung und gezielten Unterstitzung.

3
\ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 2

Ubungsaufgaben sind auf die Konsolidierung von Inhalten ausgerichtet. [D5S1 S]

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 2

Die Konsolidierung von Inhalten wird unterstiitzt. [D5S2 S]

| |
3

\ \

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 2

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
. umfassend ausgepragt
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Beurteilung und Feedback

Beurteilung und Feedback machen den Lernstand und den Lernfortschritt der Schilerinnen und Schuler sichtbar. Dabei er-
heben die Lehrpersonen differenzierte diagnostische Information darliber, wo sich die einzelnen Schilerinnen und Schler
in Bezug auf die zu erwerbenden Kompetenzen befinden. Dies geschieht fortlaufend, mittels vielfaltiger Beurteilungsfor-
mate und flr die Schilerinnen und Schler transparent und nachvolliziehbar. Die Lehrpersonen nutzen die diagnostische
Information fur die weitere Ausrichtung des Unterrichts. Sie geben qualitatsvolles Feedback und pflegen eine konstruktive
Feedbackkultur.

|

I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Beurteilungen sind klar auf die zu erlernenden Kompetenzen ausgerichtet. [D6S1 S]

Aufgrund der geringen Anzahl Bewertungen in dieser Dimension/Subdimension kénnen keine Ergeb-
nisse dargestellt werden.

Die Kompetenzen der Schiilerinnen und Schiiler werden Uberpriift. [D6S2 S]

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Schiilerinnen und Schiiler erhalten qualitativ hochwertiges Feedback. [D6S3 S]

|

I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
. umfassend ausgepragt
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Umgang mit Heterogenitat

Schulerinnen und Schler unterscheiden sich darin, wo sie in Bezug auf ihre Leistungen und ihre Motivation stehen, welche
Voraussetzungen (z. B. Sprachherkuntt, Interessen) sie mitbringen und welche Unterstiitzung sie brauchen, um ihr Potential
entfalten zu kdnnen. Eine fundamentale Herausforderung ist es daher fUr die Lehrpersonen, dieser Heterogenitét inrer Schii-
lerinnen und Schuler bei der Unterrichtsgestaltung Rechnung zu tragen und damit das individuelle Lernen jeder Schlerin
und jeden Schilers angemessen zu férdern.

I I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Es gibt eine angemessene und differenzierte Passung der Anforderungen an Schiilerinnen und Schiiler. [D7S1 S]

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Es gibt eine angemessene lernprozessbezogene Begleitung der Schiilerinnen und Schiiler. [D7S2 S]

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
Uberwiegend ausgepragt
umfassend ausgepragt
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